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CAPITOLUL 1. PRINCIPII GENERALE:

Art.1 - (1) Prezentul Cod de conduita etica si profesionald defineste valorile, principiile si normele
morale pe care salariatii Bibliotecii Judetene ,,Jon Minulescu" Slatina consimt sa le respecte si sa
le aplice in desfasurarea activitatii din cadrul institutiei. Implementarea unui Cod de conduita etica
si profesionald in cadrul institutiei este utila pentru promovarea unei conduite profesionale etice si
evitarea aparitiei unor situatii care ar putea afecta reputatia institutiei.

(2) Codul de conduitd eticd si profesionalareflecta valorile fundamentale ce trebuie
insusitesirespectate. Este necesar sd ne asigurdm ca activitdtile zilnice desfdasurate in cadrul
institutiei, cat si convingerile noastre sunt compatibile cu valorile institutiei si obiectivele acesteia
asa cum sunt definite Tn Misiunea Bibliotecii Judetene ,,Jon Minulescu” Slatina

(3) Normele prevazute in prezentul Cod de conduitd etica si profesionald sunt obligatorii pentru
tot personalul din cadrul Bibliotecii Judetene ,,Jon Minulescu" Slatina, cu respectarea prevederilor
Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicat, cu modificarile si completarile ulterioare, ale Regu-
lamentului de Organizare si Functionare al Bibliotecii Judetene ,,Jon Minulescu" Slatina,ale Re-
gulamentului Intern al Bibliotecii Judetene ,,Jon Minulescu" Slatina, ale Ordinului nr. 600 din 07
mai 2018 - pentru aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor publice cu modi-
ficarile si completarile ulterioare, ale Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul Administrativ cu modificarile si completarile ulterioare, ale Legii 334/2002 - Legea biblio-
tecilor cu modificarile si completarile ulterioare, ale Legii 78/2000pentru prevenirea, descoperirea
si sanctionarea faptelor de coruptie cu modificarile si completarile ulterioare si ale Legii 251/2004
privind unele masuri referitoare la bunurile primite cu titlu gratuit cu prilejul unor actiuni de pro-
tocol in exercitarea mandatului sau a functiei.

Art.2 Obiectivele prezentului Cod de conduita etica si profesionald urmaresc sa asigure cresterea
calitativa a serviciilor prestate, o bund administrare in realizarea interesului public, precum si
eliminarea birocratiei si a posibilelor fapte de coruptie din cadrul institutiei, prin:

a) reglementarea normelor de conduitd profesionald necesare realizarii unor raporturi sociale si
profesionale corespunzatoare credrii si mentinerii la nivel inalt a prestigiului institutiei si
personalului acesteia;

b) informarea publicului cu privire la conduita profesionald la care este indreptatit sa se astepte din
partea personalului institutiei in exercitarea functiei;

¢) crearea unui climat de incredere si respect reciproc intre utilizatorii, colaboratorii si personalul
din Biblioteca Judeteana ,,lon Minulescu" Slatina dar si cu autoritatile administratiei publice.

Art.3 Principiile generale care guverneaza conduita profesionald a personalului institutiei sunt
urmatoarele:

a) prioritatea interesului public - principiu conform caruia personalul din cadrul Bibliotecii
Judetene ,,Ion Minulescu" Slatina are Indatorirea de a considera interesul public mai presus decat
interesul personal, in exercitarea atributiilor functiei;

b) profesionalismul - principiu conform céruia personalul din cadrul Bibliotecii Judetene ,,lon
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Minulescu" Slatina are obligatia de a indeplini atributiile de serviciu cu responsabilitate,
competentd, eficientd, corectitudine si constiinciozitate;

¢) impartialitatea si nediscriminarea - principiu conform céruia salariatii din cadrul Bibliotecii
Judetene ,,Jon Minulescu" Slatina sunt obligati sa aiba o atitudine obiectiva, neutrd fata de orice
interes politic, economic, religios sau de alta naturd, in exercitarea atributiilor functiei;

d) integritatea morald — principiu conform caruia personalului din cadrul Bibliotecii Judetene ,,Ion
Minulescu" Slatina 1i este interzis sa solicite sau sa accepte, direct ori indirect, pentru el sau pentru
altul, vreun avantaj ori beneficiu moral sau material;

e) libertatea gandirii si a exprimdrii — principiu conform caruia personalul din cadrul Bibliotecii
Judetene ,,Jon Minulescu" Slatina poate sd-si exprime si sd isi fundamenteze opiniile, cu
respectarea ordinii de drept si a bunelor moravuri,

f) cinstea si corectitudinea — principiu conform caruia, in exercitarea functiei si in indeplinirea
atributiilor de serviciu, salariatii trebuie sa fie de buna-credinta si sd actioneze pentru indeplinirea
conforma a atributiilor de serviciu.

CAPITOLUL II. NORME GENERALE DE CONDUITA PROFESIONALA:

Art.4 - Asigurarea unui serviciu public de calitate:

(1)Salariatii Bibliotecii Judetene ,,Jon Minulescu”Slatina au obligatia de a-si desfasura activitatea
potrivit obiectivelor stabilite de catre institutie, iar in realizarea sarcinilor de serviciu
(conformFisei postului, Regulamentului de organizare si functionare si Regulamentului Intern) sa
contribuie in mod activ si profesionist, fard a tergiversa aducerea la indeplinire a acestora,in
perioada de timp convenita.

(2)In exercitarea functiei, salariatii institutiei au obligatia de a avea un comportament profesionist,
precum si dea asigura, 1n conditiile legii, transparenta administrativa, pentru a dobandisi a mentine
increderea utilizatorilor in integritatea, impartialitateasi operativitatea Bibliotecii Judetene ,,Ion
Minulescu" Slatina.

Art.5 Respectarea Constitutiei si a legilor in vigoare:

(1)Salariatii Bibliotecii Judetene ,,Jon Minulescu” Slatina au obligatia ca, prin actele si faptele lor,
sa respecte Constitutia, legile tarii si sd actioneze pentru punerea In aplicare a dispozitiilor legale,
in concordanta cu atributiile care le revin, cu respectarea eticii profesionale.

(2)Salariatii Bibliotecii Judetene ,,Jon Minulescu” Slatinatrebuie sa se conformeze dispozitiilor
legale privind restrangerea exercitiului unor drepturi, datorata naturii functiilor detinute.

Art.6 — Loialitatea fata de institutie:

(1)Personalul contractual al Bibliotecii Judetene ,,Jon Minulescu” Slatinaare obligatia de a apara
cu loialitate prestigiul institutiei, precum si de a se abtine de la orice act ori fapt care poate aduce
prejudicii imaginii sau intereselor legale ale acesteia.

(2)Personalului contractual din cadrul Bibliotecii Judetene ,,Jon Minulescu” Slatinaii este interzis:
a) sd exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea In legatura cu activitatea institutiei in
care isi desfdsoara activitatea,cu politicile si strategiile acesteia ori cu proiectele in care institutia
este implicata;

b) sa faca aprecieri in legaturd cu litigiile aflate in curs de solutionare si in care institutia are
calitatea de parte;
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¢) sd dezviluie informatii care nu au caracter public, in alte conditii decat cele prevazute de lege;
d) sa dezvaluie informatiile la care au acces in exercitarea functiei, daca aceasta dezvaluire este de
naturd sa atraga avantaje necuvenite ori sa prejudicieze imaginea sau drepturile institutiei;

e) sd acorde asistentdsi consultantd persoanelor fizice sau juridice, in vederea promovarii de
actiuni juridice ori de altd naturdimpotriva statului sau institutiei publice in care isi desfdasoara
activitatea.

(3) Dezvaluirea informatiilor care nu sunt de interes public sau remiterea documentelor care contin
asemenea informatii, la solicitarea reprezentantilor unei alte autoritati ori institutii publice, este
permisd numai cu acordul conducerii Bibliotecii Judetene ,,lon Minulescu” Slatina sau a
persoanelor delegate de aceasta Tn acest scop.

Art.7 - Libertatea opiniilor:

(1) In indeplinirea atributiilor de serviciu personalul contractual al Bibliotecii Judetene ,,Jon
Minulescu” Slatina areobligatia de a respecta demnitatea functiei detinute, coreland libertatea
dialogului cu promovarea intereselor autorittii sau institutiei in care 1si desfasoara activitatea.
(2)In activitatea sa, personalulcontractual al Bibliotecii Judetene ,.Jon Minulescu” Slatinaare
obligatia de a respecta libertatea opiniilor si de a nu se lasa influentat de considerente personale
sau de popularitate.

(3)Inexprimarea opiniilor, personalul contractual al Bibliotecii Judetene ,,Jon Minulescu” Slatina
trebuie sa aiba o atitudine conciliantasi sd evite generarea conflictelor ca urmare a schimbului de
pareri.

(4)Personalul contractual al Bibliotecii Judetene ,,Jon Minulescu” Slatina are dreptul ca, in afara
programului de lucru, sa-si exprime liber ideile, opiniile sau convingerile politice, etnice,
religioase oride altd natura.

Art.8 - Activitatea publica:

(1)Relatiile cu mijloacele de informare in masa se asigurd de cétre persoanele desemnate in acest
sens de conducatorul institutiei, in conditiile legii.

(2) Angajatii contractuali desemnati sa participe la activititi sau dezbateri publice, in calitate
oficiald, trebuie sd respecte limitele mandatului de reprezentare incredintat de conducatorul
institutiei 1n care isi desfasoara activitatea.

(3) In cazul in care nu sunt desemnati in acest sens, angajatii contractuali pot participa la activitati
sau dezbateri publice, avand obligatia de a face cunoscut faptul cad opinia exprimata nu reprezinta
punctul de vedere oficial al institutiei publice in cadrul careia isi desfasoara activitatea.

Art.9 - Activitatea politica:

In exercitarea functiei detinute personalului contractual al Bibliotecii Judetene ,,Jon
Minulescu” Slatina 1i este interzis:

a) sa participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice;

b) sa furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate publica,

¢) sa colaboreze, atat in cadrul relatiilor de serviciu, cat si in afara acestora, cu persoanele
fizice sau juridice care fac donatii ori sponsorizari partidelor politice;

d) sd afiseze in cadrul institutiei publice insemne ori obiecte inscriptionate cu sigla sau
denumirea partidelor politice ori a candidatilor acestora.

Art.10 - Folosirea imaginii proprii:
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In considerarea functiei pe care o detine, personalul contractual are obligatia de a nu permite
utilizarea numelui sau a imaginii proprii in actiuni publicitare pentru promovarea unei activitati
comerciale, precum si in scopuri electorale.

Art.11 - Cadrul relatiilor in exercitarea atributiilor functiei:

()in relatiile cu personalul contractual din cadrul Bibliotecii Judetene ,,Jon Minulescu” Slatina,
precum si cu persoanele fizice sau juridice, personalul contractual este obligat sa aibd un
comportament bazat pe respect, buna-credinta, corectitudine si amabilitate.

(2)Salariatii din cadrul Bibliotecii Judetene ,,Jon Minulescu” Slatina au obligatia de a nu aduce
atingere onoarei, reputatiei si demnitatii persoanelor din cadrul institutiei in care isi desfdsoara
activitatea, precum si ale persoanelor cu care intrdin legaturdin exercitarea functiei, prin: a)
intrebuintarea unor expresii jignitoare; b) dezvaluirea unor aspecte ale vietii private; ¢) formularea
unor sesizari sau plangeri calomnioase.

(3) Personalul contractual al Bibliotecii Judetene ,,Jon Minulescu” Slatina trebuie sd adopte o
atitudine impartialasijustificata pentru rezolvarea clara si eficientd a problemelor de serviciu care
implica relatii cu alte persoane si s elimine orice forma de discriminare bazatd pe aspecte privind
nationalitatea, convingerile religioase si politice, starea materiala, sanatatea, varsta, sexul sau alte
aspecte.

Art.12 - Conduita in cadrul relatiilor internationale:

(1) Personalul contractual care reprezintdinstitutia in cadrul unor organizatii internationale,
institutii de invatamant, conferinte, seminarii si alte activitdti cu caracter international are obligatia
sd promoveze o imagine favorabilatarii si institutiei pe care o reprezinta.

(2)In relatiile cu reprezentantii altor state, personalului contractual 7i este interzis si exprime opinii
personale privind aspecte nationale sau dispute internationale.

(3)in deplasarile in afara tarii, personalul contractual este obligat si aiba o conduiti
corespunzatoare regulilor de protocol si sa respecte legile si obiceiurile tarii gazda.

(4)In deplasirile externe, salariatii Bibliotecii Judetene ,,Jon Minulescu” Slatinacare reprezinti
interesele institutiei sunt obligati sa detind documente care sa ateste calitatea de reprezentant al
institutiei.

Art.13 — Interdictia privind acceptarea cadourilor, serviciilor si avantajelor:

Salariatii Bibliotecii Judetene ,,Jon Minulescu” Slatinanu trebuie sa solicite ori sa accepte cadouri,
servicii, favoruri, invitatii sau orice alt avantaj, care le sunt destinate personal, familiei, parintilor,
prietenilor ori persoanelor cu care au avut relatii de afaceri sau de naturd politica, care le pot
influenta impartialitatea in exercitarea functiilor publice detinute ori pot constitui o recompensain
raport cu aceste functii.

Art.14 - Participarea la procesul de luare a deciziilor:

(1) In procesul de luare a deciziilor angajatii Bibliotecii Judetene ,JJon Minulescu” Slatina au
obligatia sa actioneze conform prevederilor legale si sa 1si exercite capacitatea de apreciere n mod
fundamentat si impartial.

(2)Salariatilor Bibliotecii Judetene ,,Jon Minulescu” Slatina le este interzis saincerce, prin diferite
mijloace, sa influenteze luarea de decizii de catre institutia in care isi desfdsoard activitatea,
precum si indeplinirea atributiilor Tn mod privilegiat.
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Art.15 - Obiectivitate in evaluare:

(1)In exercitarea atributiilor specifice functiilor de conducere, personalul de conducere al
Bibliotecii Judetene ,Jlon Minulescu” Slatinaare obligatia sa asigure egalitatea de sanse si
tratament cu privire la dezvoltarea carierei pentru personalul contractual din subordine.

(2) Personalul de conducere are obligatia sa examineze si sa aplice cu obiectivitate criteriile de
evaluare a competentelor profesionale pentru personalul din subordine, atunci cand propune ori
aproba avansari, promovari, transferuri, numiri sau eliberari din functii ori acordarea de stimulente
materiale sau morale, excluzand orice forma de favoritism sau discriminare.

(3) Personalul de conducere are obligatia de a nu favoriza sau defavoriza accesul ori promovarea
in functie pe criterii discriminatorii, de rudenie, afinitate sau alte criterii neconforme cu principiile
prevazute la articolul 3.

Art.16 - Folosirea abuziva a atributiilor functiei detinute:

(1) Personalulcontractual al Bibliotecii Judetene ,,Jon Minulescu” Slatina are obligatia de a nu
folosiatributiile functieidetinute in alte scopuri decét cele prevazute de lege.

(2) Prin activitatea de luare a deciziilor, de consiliere, de evaluare sau de participare la anchete ori
actiuni de control, salariatilorBibliotecii Judetene ,Jlon Minulescu” Slatina le este interzisa
urmarirea obtinerii de foloase sau avantaje in interes personal ori producerea de prejudicii
materiale sau morale altor persoane.

(3)Salariatilor le este interzis sa foloseasca pozitia oficiala pe care o detin sau relatiile pe care le-
au stabilit in exercitarea functiei detinute, pentru a influenta anchetele interne ori externe sau
pentru a determina luarea unei anumite masuri.

Art.17 - Utilizarea resurselor publice:

(1) Personalul contractual al Bibliotecii Judetene ,,Jon Minulescu” Slatinaeste obligat sa asigure
ocrotirea proprietatii publice si private a statului si a Bibliotecii Judetene ,,Jon Minulescu” Slatina,
sd evite producerea oricdrui prejudiciu, actionand in orice situatie ca un bun proprietar.

(2) Personalul contractual are obligatia sa foloseasca timpul de lucru, precum si bunurile
apartinand Bibliotecii Judetene ,,Jon Minulescu” Slatinanumai pentru desfdsurarea activitatilor
aferente functiei detinute.

(3) Personalul contractual al Bibliotecii Judetene ,,Jon Minulescu” Slatina trebuie sd propunasi sa
asigure, potrivit atributiilor care 1i revin, folosirea utilasi eficientd a banilor publici, in
conformitate cu prevederile legale in vigoare.

CAPITOLULIIL - VALORILE FUNDAMENTALE - ANGAJAMENTUL:

Art.18 - Angajamentul presupune dorinta fiecarui salariat si a conducerii Bibliotecii Judetene
»lon Minulescu” Slatinade a progresa in exercitarea functiei detinute si de a-si Tmbunatati
performantele, conform planurilor de actiune decise de comun acord pentru a asigura servicii de
calitate.

Art.19 — Lucrul in echipa:
Personalul Bibliotecii Judetene ,,Jon Minulescu” Slatinatrebuie sd conlucreze si sa primeasca

6



CONSILIUL JUDETEAN OLT
BIBLIOTECA JUDETEANA OLT “ION MINULESCU”
Str. A.I.Cuza, Nr. 3B, Slatina, Jud. Olt
Tel./Fax: 0349/802177
0349/407517
bibliotecaolt@yahoo.com

sprijin din partea conducerii in acest sens. Spiritul de echipd trebuie promovat in relatiile cu
ceilalti colaboratori, indiferent de originea lor culturald sau profesionald, in sensul conlucrarii in
plan profesional.

Art.20 - Transparenta interna si externa:

(1) Pe plan intern, transparenta implicalmpartirea succesului, dar si a dificultatilor si
responsabilitatilor. Aceasta permite rezolvarea rapida a dificultétilor, inainte sd se agraveze si sa
provoace prejudicii institutiei, echipei, partenerilor Bibliotecii Judetene ,,Jon Minulescu” Slatina.
(2) Pe plan extern, transparenta inseamnd dezvoltarea relatiilor cu partenerii Bibliotecii Judetene
,,lon Minulescu” Slatina care trebuie pusa sub semnul increderii si al eticii profesionale.

Art.21- Demnitatea umana:

(1) Fiecare persoand este unicasi trebuie sd i1 se respecte demnitatea.

(2) Fiecdrei persoane 1i este garantatd dezvoltarea liberasi deplind a personalitatii. Toti oamenii
sunt tratati cu demnitate cu privire la modul lor de viata, culturd, credintasi valori personale.

CAPITOLUL IV. REGULILE DE COMPORTAMENT SI CONDUITAIN
RELATIILE INTERNE:

Art.22 - Regulile de comportament si conduitiin relatia colegiali, sunt urmatoarele:

a)intre colegiide serviciu trebuie si existe cooperare si sustinere reciproci bazata pe faptul ca toti
salariatii sunt mobilizati pentru realizarea unor obiective comune, iar comunicarea, prin transferul
de informatii este esentialdin solutionarea cu eficientd a problemelor de serviciu.

b) Colegii de serviciuisi datoreaza respect reciproc, consideratie, dreptul la opinie, eventualele
divergente, nemultumiri aparute intre acestia solutionindu-se fard sa afecteze relatia de
colegialitate, evitandu-se utilizarea cuvintelor, a expresiilor si gesturilor inadecvate, manifestand
atitudine concilianta.

¢)intre colegi trebuie si existe sinceritate si corectitudine, opiniile exprimate si corespundi
realitatii, eventualele nemultumiri dintre colegi sa fie exprimate direct, netendentios.

d)Relatia dintre colegi trebuie sa fie bazatd pe recunoasterea profesionald,colegialitate si
performanta.

e) Intelegere, respect si sprijin pentru persoanele cu nevoi speciale.

f) In relatia dintre colegi trebuie permanent promovat spiritul de echipa, deciziile fiind luate prin
consens, manifestandu-se deschidere la sugestiile colegilor, admitand critica in mod constructiv si
responsabil dacd este cazul, sdimpartdseascadin cunostintelesi experienta acumulatdin scopul
promovarii reciproce a progresului profesional.

g) Obligatia de asistentdintre salariatiiBibliotecii Judetene ,Jlon Minulescu” Slatina,
materializatdin suplinirea colegiala, acordarea de sprijin in activitatea desfasurata, cooperarea cu
buna credintdin cadrul proiectelor ce implica participarea mai multor persoane.

Art.23 - Constituie incalcari ale principiului colegialitatii urmaitoarele:

a) discriminarea etnicd sau sub orice altd forma, folosirea violentei fizice sau psihice, limbajul
ofensator ori abuzul de autoritate la adresa unui membru al institutiei, indiferent de pozitia ocupata
de acesta in cadrul Bibliotecii Judetene ,,Jon Minulescu” Slatina;
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b) promovarea sau tolerarea unor comportamente dintre cele descrise la acest articol de catre
personalulde conducere al Bibliotecii Judetene ,,Jon Minulescu” Slatina;

¢) discreditarea in mod injust a ideilor, ipotezelor sau rezultatelor muncii unui coleg;

d) formularea 1n fata unei persoane din interiorul sau exteriorul institutiei a unor comentarii lipsite
de curtoazie la adresa pregatirii profesionale, a tinutei morale sau a unor aspecte ce tin de viata
privatd a unui coleg;

e)formularea repetatd de plangeri sau sesizari neintemeiate la adresa unui coleg.

CAPITOLUL V. - COORDONAREA, MONITORIZAREA SI CONTROLUL
APLICARII NORMELOR DE CONDUITA PROFESIONALA:

Art.24 - (1) Fiecare angajat contractual are datoria de a cunoaste si respecta Codul de conduita
etica si profesionald al personalului contractual din cadrul Bibliotecii Judetene ”lon Minulescu”
Slatina.

(2) In scopul aplicarii eficiente a dispozitiilor prezentului Cod de conduitd etica si
profesionald, Managerul Bibliotecii Judetene ”Ion Minulescu” Slatina va desemna, in conditiile
legii, un salariat pentru consiliere etica si monitorizarea respectarii normelor de conduita.

(3) Consilierea etica are caracter confidential si se desfasoara in baza unei solicitari
formale adresate consilierului de eticd sau la initiativa sa atunci cand din conduita personalului
contractual rezultd nevoia de ameliorare a comportamentului acestuia. Consilierul de eticd are
obligatia de a nu comunica informatii cu privire la activitatea derulatd decat in situatia in care
aspectele semnalate pot constitui o fapta penala.

(4) In aplicarea dispozitiilor prezentului Cod de conduiti etici si profesionald, orice
activitate care implicd prelucrarea datelor cu caracter personal se efectueaza cu respectarea
prevederilor legislatiei pentru protectia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter
personal si libera circulatie a acestor date.

(5) Pentru informarea cetdtenilor, conducerea Bibliotecii Judetene ”lon Minulescu” Slatina
are obligatia de a asigura publicarea principiilor si normelor de conduita pe pagina de internet si
de a le afisa la sediul Bibliotecii Judetene “Ion Minulescu” Slatina, intr-un loc vizibil si accesibil
publicului.

(6) Personalul contractual nu poate fi sanctionat sau prejudiciat in niciun fel pentru ca s-
aadresat consilierului de etica cu solicitarea de a primi consiliere cu privire la respectarea
principiilor si normelor de conduita.

Art.25 - Consilierul de eticd desemnat prin act administrativ in conditiile legii, exercita un
rol activ de prevenire a incilcarii principiilor si normelor de conduita. In acest sens consilierul de
etica indeplineste urmatoarele atributii:

a) monitorizeaza modul de aplicare si respectare a principiilor si normelor de conduitd de catre
personalul contractual din cadrul Bibliotecii Judetene “lon Minulescu” Slatina §i intocmeste
rapoarte si analize cu privire la acestea;

b) desfasoard activitatea de consiliere etica, pe baza solicitarii scrise a personalului contractual
sau la initiativa sa atunci cand personalul contractual nu i se adreseaza cu o solicitare, insa din
conduita adoptata rezultd nevoia de ameliorare a comportamentului acestuia;



CONSILIUL JUDETEAN OLT
BIBLIOTECA JUDETEANA OLT “ION MINULESCU”
Str. A.I.Cuza, Nr. 3B, Slatina, Jud. Olt
Tel./Fax: 0349/802177
0349/407517
bibliotecaolt@yahoo.com

¢) elaboreaza analize privind cauzele, riscurile si vulnerabilitatile care se manifesta in activitatea
personalului din cadrul Bibliotecii Judetene ”lon Minulescu” Slatina §i care ar putea determina o
incalcare a principiilor si normelor de conduitd, pe care le Tnainteaza Managerului Bibliotecii
Judetene “Ton Minulescu” Slatina, §i propune masuri pentru inldturarea cauzelor, diminuarea
riscurilor si a vulnerabilitatilor;

d) organizeaza sesiuni de informare a personalului contractual cu privire la normele de etica,
modificari ale cadrului normativ in domeniul eticii si integritatii sau care instituie obligatii pentru
autoritatile si institutiile publice pentru respectarea drepturilor cetatenilor in relatia cu
administratia publica sau cu autoritatea sau institutia publica respectiva;

e) semnaleaza practici sau proceduri institutionale care ar putea conduce la incélcarea
principiilor si normelor de conduita in activitatea personalului din cadrul Bibliotecii Judetene “Ion
Minulescu” Slatina;

f) analizeaza sesizarile si reclamatiile formulate de cetateni si de ceilalti beneficiari ai activitatii
autoritatii cu privire la comportamentul personalului care asigura relatia directd cu cetatenii si
formuleaza recomandari cu caracter general, farda a interveni in activitatea comisiilor de
disciplind;

g) poate adresa Tn mod direct intrebari sau aplica chestionare cetdtenilor si beneficiarilor directi
ai activitatii autoritatii cu privire la comportamentul personalului care asigura relatia cu publicul,
precum si cu privire la opinia acestora despre calitatea serviciilor oferite de autoritate.

CAPITOLUL VI. — OBLIGATIA DEPUNERII DECLARATIEI DE AVERE SI DE
INTERESE:

Art.26- Au obligatia declararii averii si a intereselor, salariatii din cadrul Bibliotecii Judetene
Olt,,Jon Minulescu”Slatina care sunt membrii consiliilor de administratie, ai consiliilor de
conducere, personalul din cadrul Bibliotecii Judetene Olt ,,Jon Minulescu” Slatina, care
administreazd sau implementeazd programe ori proiecte finantate din fonduri externe sau din
fonduri bugetare.

Art.27(1) Declaratiile de avere si declaratiile de interese se completeazd potrivit anexelor nr.1 si
nr.2 la Legea nr.176/2010, cu modificarile si completarile ulterioare, si se trimit AgentieiNationale
de Integritate copii certificate, impreund cu codul numeric personal al declarantului.

(2) Declaratiile de avere si de interese reprezintd acte personale, putand fi rectificate doar in
conditiile prevazute de lege.

(3)Declaratiile de avere se fac in scris, pe propria raspundere, si cuprind drepturile si obligatiile
declarantului, ale sotului/sotiei, precum si ale copiilor aflati In intretinere, potrivit anexei nr.1 la
Legea nr.176/2010, cu modificarile si completarile ulterioare.

(4) Declaratiile de interese se fac 1n scris, pe propria raspundere, si cuprind functiile si activitatile
prevazute in anexa nr.2 la Legea nr.176/2010, cu modificarile si completarile ulterioare, potrivit
prevederilor Legii nr.161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea
demnitatilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea
coruptiei, cu modificarile si completarile ulterioare.
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- Art.28(1)Declaratiile de avere se depun in termen de 30 de zile de la data numirii sau a alegerii
in functie ori de la data inceperii activitatii.

(2)Persoanele care au obligatia sa depund sau sa actualizeze declaratiile de avere o vor faceanual
pana cel mai tarziu la data de 15 iunie. Declaratiile de avere se Intocmesc dupa cum urmeaza:
pentru anul fiscal anterior incheiat la 31 decembrie, in cazul veniturilor, respectiv situatia la data
declararii pentru celelalte capitole din declaratie, potrivit anexei nr.1 la Legea nr.176/2010, cu
modificarile si completarile ulterioare. Persoanele suspendate din exercifiul functiei pentru o
perioada ce acopera integral un an fiscal vor actualiza declaratiile in termen de 30 de zile de la
data Incetarii suspendarii.

(3)In termen de cel mult 30 de zile de la data incetarii activitatii, persoanele care au obligatia sa
depuna noi declaratii de avere.

Art.29 Implementarea prevederilor legale privind declaratiile de avere

(Din cadrul Bibliotecii Judetene Olt,, Ion Minulescu”Slatinasunt desemnate, prin
dispozitie,persoane responsabile care asigurd implementarea prevederilor legale privind
declaratiile de avere si declaratiile de interese.

(2)Declaratiile de avere si declaratiile de interese se depun la persoanele nominalizate conform
alin.(1)

(3) In perioada detasarii sau delegirii, persoanele care sunt obligate si depuni declaratii de avere
si declaratii de interese le depun la institutia de la care au fost delegate sau detasate.

CAPITOLUL VII. - DISPOZITII FINALE:

Art.26 —(1)Procedura stabilitd in prezentul document nu poate inlocui cercetarea disciplinara,
reglementata de Codul muncii.

(2) Prevederile prezentului Cod de conduita eticd si profesionald nu au caracter limitativ,
orice alte dispozitii speciale Tn materie sunt aplicabile categoriilor de salariati carora le sunt
adresate.
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