CONSILIUL JUDETEAN OLT
BIBLIOTECA JUDETEANA OLT “ION MINULESCU”
Str. A.I.Cuza, Nr. 3B, Slatina, Jud. Olt
Tel./Fax: 0349/802177
0349/407517
bibliotecaolt@yahoo.com

Nr. 149/02.03.2023
ANUNT

Biblioteca Judeteand Olt ,,Jon Minulescu” cu sediul in localitatea Slatina, judetul Olt
organizeaza in conformitate cu prevederile HG nr. 1336/2022 — pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din
sectorul bugetar platit din fonduri publice, concurs de recrutare pentru ocuparea pe perioada
determinatd a functiei contractuale de executie temporar vacante de bibliotecar, grad
profesional II, nivel studii superioare la Serviciul Relatii cu publicul, comunicarea colectiilor,
activitati culturale si asistentd metodica, din cadrul Bibliotecii Judetene Olt ,,Jon Minulescu”.

A. DENUMIREA POSTURILOR
- 1 post contractual de executie temporar vacant de bibliotecar, grad profesional II, nivel
studii superioare, la Serviciul Relatii cu publicul, comunicarea colectiilor, activitati culturale si
asistentd metodica, Compartiment Carte in limba strdind si proiecte culturale, din cadrul
Bibliotecii Judetene Olt ,,Jon Minulescu”.
Postul va fi ocupat temporar pe duratd determinatd, pand la revenirea pe post a titularului,
norma Intreagd, durata timpului de lucru este de de 8 ore/zi, 40 ore/ saptamana.

B. CONDITII GENERALE SI SPECIFICE DE PARTICIPARE LA CONCURS
CONDITII GENERALE prevazute de art. 15 din H.G. 1336/08.11.2022
Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste conditiile prevazute de
Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare, si
cerintele specifice prevazute la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare:
a. are cetdtenia romand sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat
parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei
Elvetiene;
b. cunoaste limba romana, scris si vorbit;
c. are capacitate de munca In conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;
d. are o stare de sdnatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitétile sanitare abilitate;
e. indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;
f. nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale,
contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals
ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoana candidata
la post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia
situatiei 1n care a intervenit reabilitarea;
g. nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a
folosit pentru savarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a
interzicerii ocupdrii unei functii sau a exercitarii unei profesii;



h. nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a
unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind
organizarea §i functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile
ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

CONDITII SPECIFICE

a. indeplineste conditiile de studii : studii universitare de licentd absolvite cu diploma,
respectiv, studii superioare de lungd durata, absolvite cu diploma de licenta, sau echivalenta;
b. conditiile de vechime in specialitatea studiilor: minim 1 an;

C. ACTE OBLIGATORII LA DOSARUL DE INSCRIERE LA CONCURS

Conform art. 34 din HG nr. 1336/2022 - in vederea participarii la concurs, candidatii depun
dosarul de concurs in termen de 10 zile lucratoare de la data afisarii anuntului pentru ocuparea unui
post vacant, respectiv de 5 zile lucratoare pentru ocuparea unui post temporar vacant.

Conform art. 35 din HG nr. 1336/2022,

(1) Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar care va contine urmatoarele
documente:

a. formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2;

b. copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate
in termen de valabilitate;

c. copia certificatului de cdsdtorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupa caz;

d. copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale
postului solicitate de autoritatea sau institutia publicd;

e. copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care
sa ateste vechimea 1n munca si In specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f.  certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g. adeverintd medicald care sd ateste starea de sdndtate corespunzatoare, eliberatd de catre
medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni
anterior derularii concursului;

h. certificatul de integritate comportamentald din care s reiasd cd nu s-au comis infractiuni
prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu
privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra
minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii
inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invatdmant, sandtate sau protectie sociala,
precum si orice entitate publicd sau privatd a carei activitate presupune contactul direct cu copii,
persoane in varsta, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care
presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologica a unei persoane;

i.  curriculum vitae, model comun european.

(2) Modelul orientativ al adeverintei mentionate la alin. (1) lit. e) este prevazut in anexa nr. 3,
HG 1336/2022.

(3) Adeverinta care atesta starca de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii.
starea de sanatate trebuie Tnsotitd de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis
in conditiile legii.



(4) Copiile de pe actele prevazute la alin. (1) lit. b) -e), precum si copia certificatului de
incadrare intr-un grad de handicap prevazut la alin. (3) se prezintd insotite de documentele
originale, care se certificd cu mentiunea "conform cu originalul" de catre secretarul comisiei de
concurs.

(5) Documentul prevazut la alin. (1) lit. f) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria
raspundere privind antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia
dosarelor si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor privind
antecedentele penale direct de la autoritatea sau institutia publicd competentd cu eliberarea
certificatelor de cazier judiciar are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul
documentului prevazut la alin. (1) lit. f), anterior datei de sustinere a probei scrise si/sau probei
practice. In situatia in care candidatul soliciti expres in formularul de inscriere la concurs
preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publicd competentd cu eliberarea
certificatelor de cazier judiciar, extrasul de pe cazierul judiciar se solicitd de catre autoritatea sau
institutia publicd organizatoare a concursului, potrivit legii.

D. PROBE DE CONCURS
1. Proba scrisa: 16.03.2023
2. Interviul: Data si ora probei de interviu: - vor fi anuntate ulterior probei scrise —

E. CONDITII DE DESFASURARE A CONCURSULUI
1. Data si locul depunerii dosarelor de inscriere la concurs - in termen de 5 zile lucratoare de

la data afigarii/publicarii anuntului (ultima zi de depunere a dosarelor — 09.03.2023) la
sediul: Biblioteca Judeteana Olt “lon Minulescu” , Bdul. A. I. Cuza nr.3B, Slatina, Olt;

2. Selectia dosarelor de inscriere -10.03.2023;
3. Data probei scrise - 16.03.2023, ora 9.00;
4. Data si ora probei de interviu - se va sustine In termen de maxim 4 zile

lucratoare de la sustinerea probei scrise, data si ora probei interviu fiind anuntate odata cu
rezultatele la proba scrisa.

5. Locul desfasurdrii probelor — Sediul: Biblioteca Judeteanad Olt “Ion Minulescu” , Bdul. A. L.
Cuza nr.3B, Slatina, Olt.

F. BIBLIOGRAFIE SI TEMATICA
BIBLIOGRAFIE:

1. Marketing si publicitate in biblioteca — Ciorcan Marcel, MCCPFPC, Craiova, 1998 (caietele
bibliotecarului - 3)

2. Tratat de biblioteconomie — Managementul colectiilor si serviciilor de bibliotecd, Vol. 11,
partea I — Coordonator Regneald Mircea, ABR, Bucuresti, 2014

3. Tratat de biblioteconomie — Managementul colectiilor si serviciilor de bibliotecd, Vol. 11,
partea a II-a — Coordonator Regneald Mircea, ABR, Bucuresti, 2016

4. Tratat de biblioteconomie — Directii moderne in biblioteconomia contemporand, Vol. 111 —

Coordonator Regneald Mircea, ABR, Bucuresti, 2017

Legea 334/2002 — Legea bibliotecilor, cu modificarile si completarile ulterioare

Legea nr. 53/2003 - Codul Muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare

OUG 57/2019, Codul administrativ

Regulamentul de organizare si functionare a Bibliotecii Judetene Olt, cu modificarile
ulterioare aprobat prin HCJ Olt nr. 179/28.11.2019

o AW



TEMATICA:
1. Marketingul serviciilor de biblioteca publica

Principiile de baza ale marketingului

Planificarea sistemului de marketing

Evaluarea pozitionarii serviciilor de biblioteca

Evidenta colectiilor

Etapele procesului de evidentd pentru toate tipurile de documente

Sistemul de evidentd a documentelor

Gestionarea colectiilor de documente

Verificarea / inventarierea generald a gestiunii

10. Iesirea documentelor din gestiunea si din evidentele bibliotecii

11. Sisteme de Organizare a documentelor

12. Principii, norme si modalitdti de comunicare a colectiilor

13. Colectiile de biblioteca

14. Accesul in biblioteca

15. Comunicarea prin imprumut

16. Produse si servicii de informare

17. Produse de informare traditionale

18. Protectia muncii in biblioteca

19. Accidentele de munca

20. Bolile profesionale

21. Legea 334/2002 — Legea bibliotecilor, cu modificarile si completarile ulterioare

22. Legea nr. 53/2003 - Codul Muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare,
TITLUL II: Contractul individual de munca

23. OUG 57/2019, Codul administrativ:
CAPITOLUL IV- Incadrarea si promovarea personalului contractual;
CAPITOLUL V - Managementul personalului contractual din administratia publica si
gestiunea raporturilor juridice, privind conduita a personalului contractual din autoritatile si
institutiile publice;

24. Regulamentul de organizare si functionare a Bibliotecii Judetene Olt, cu modificarile
ulterioare aprobat prin HCJ Olt nr. 179/28.11.2019.

AP I

G. RELATII SUPLIMENTARE
Relatii suplimentare la sediul: Bibliotecii Judetene Olt ,Jon Minulescu” telefon: 0349/802.177
e-mail : bibliotecaolt@yahoo.com.

DIRECTOR,
ec. Florian Dumitrescu



