CONSILIUL JUDETEAN OLT
BIBLIOTECA JUDETEANA OLT “ION MINULESCU”
Str. A.I.Cuza, Nr. 3B, Slatina, Jud. Olt
Tel./Fax: 0349/802177
0349/407517
bibliotecaolt@yahoo.com

Nr. 437/15.07.2024
ANUNT

Biblioteca Judeteana Olt ,Jon Minulescu” cu sediul in localitatea Slatina, judetul Olt
organizeazd in conformitate cu prevederile HG nr. 1336/2022 - pentru aprobarea Regulamentului-
cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plitit
din fonduri publice, concurs de recrutare pentru ocuparea unui post unic vacant aferent personalului
contractual de executie in cadrul Compartimentului Financiar contabilitate Resurse umane al
Serviciului Financiar- contabilitate, resurse umane, contabilitate, informatizare, Biblionet si
administrativ, din cadrul Bibliotecii Judetene Olt ,,Jon Minulescu”.

A . DENUMIREA POSTURILOR

Numarul posturilor: 1 post vacant

Denumirea postului: inspector de specialitate

Gradul profesional: debutant

Nivel Studii: superioare

Structura: Compartimentul Financiar contabilitate Resurse umane al Serviciului Financiar-
contabilitate, resurse umane, contabilitate, informatizare, Biblionet si administrativ, din cadrul
Bibliotecii Judetene Olt ,,Jon Minulescu”.

Durata normala a timpului de muncé: 8 ore/zi, 40 ore/sdptamana.

B. PROBE DE CONCURS

1. Selectia dosarelor de inscriere
2. Proba scrisa
3. Interviul

C. CONDITII GENERALE $I SPECIFICE DE PARTICIPARE LA CONCURS

CONDITII GENERALE previazute de art. 15 din H.G. 1336/08.11.2022 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul
bugetar platit din fonduri publice, modificat prin H. G. 372/2023:

a. are cetdtenia romand sau cetétenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetdtenia Confederatiei Elvetiene;

b. cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c. are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare;

d. are o stare de sanatate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;



e. indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f. nu a fost condamnatd definitiv pentru sdvarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale,
contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori
contra infaptuirii justitiei, infractiuni savérsite cu intentie care ar face o persoani candidati la post
incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazi, cu exceptia situatiei in care
a intervenit reabilitarea;

g nu executd o pedeapsa complementard prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea de care s-a folosit pentru
savarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de siguranti a interzicerii ocupdrii unei
functii sau a exercitarii unei profesii;

h. nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru
domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

CONDITII SPECIFICE

a. indeplineste conditiile de studii : studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licents, sau
echivalenti;

b. conditiile de vechime in specialitatea studiilor: nu este cazul

D. CALENDARUL DE DESFASURARE A CONCURSULUI CE VA FI ORGANIZAT LA

SEDIUL INSTITUTIEIL:

Nr. Activitatea Data si ora desfasuririi
crt.
1 Depunerea dosarelor de Inscriere la concurs 16.07.2024 - 29.07.2024, ora 16,00
5 Selectia dosarelor de inscriere la concurs 30.07.2024 - 31.07.2024, ora 16,00
3 Afisarea rezultatelor selectiei dosarelor 01.08.2024, ora 14,00
4 Depunerea contestatiilor privind rezultatele 02.08.2024, ora 16,00

’ selectiei dosarelor
5 Solutionarea contestatiilor la selectia dosarelor 05.08.2024, ora 12,00
6 Afigarea rezultatelor solutionarii contestatiilor 05.08.2024, ora 14,00

) privind selectia dosarelor
7 Sustinerea probei scrise 07.08.2024, ora 10,00
8 Afisarea rezultatelor probei scrise 07.08.2024, ora 14,00
9 Depunerea contestatiilor privind rezultatele probei 08.08.2024, ora 16,00

) scrise
10 Solutionarea contestatiilor la proba scrisa. 09.08.2024, ora 12,00
1 Afisarea rezultatelor solutionarii contestatiilor la 09.08.2024, ora 13,00

" | proba scrisa

1 Sustinerea interviului 12.08.2024, ora 10,00




13 Afisarea rezultatelor sustinerii interviului 12.08.2024, ora 14,00

14 Depunerea contestatiilor privind rezultatul 13.08.2024, ora 16,00
* | interviului

15 Solutionarea contestatiilor la proba interviu. 14.08.2024, ora 14,00

16 Afisarea rezultatului solutiondrii contestatiilor la 14.08.2024, ora 15,00
* | proba interviu

17 Afisarea rezultatului final al concursului 14.08.2024, ora 16,00

E. BIBLIOGRAFIE SI TEMATICA
1. Legea contabilitatii nr. 82/1991, republicata, cu modificarile si actualizarile ulterioare
— Tematica integral,
2. Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificérile si completirile ulterioare
— Tematica integral;
3. Legeanr. 53/2003 - Codul Muncii, republicatd, cu modificérile si completarile ulterioare.
— Tematica: TITLUL II Contractul individual de munca, Cap I - Cap.VI;
4. OUG nr. 57/2019, cu modificérile si completarile ulterioare.
— Tematica: Partea a VI-a ,TITLUL III: Personalul contractual din autoritatile si institutiile publice,
Cap. I, Cap.IV si Cap.V.
5. Constitutia Romaniei, republicata.
— Tematica: Titlul I - Principii Generale si Titlul II - Drepturile, libertatile si indatoririle
fundamentale;
6. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata, cu
modificdrile si completarile ulterioare.
— Tematica: Capitolul I art. 1-6, Capitolul II art. 7-13, Capitolul IV art. 21-22

F. ACTE OBLIGATORII LA DOSARUL DE INSCRIERE LA CONCURS

Conform art. 34 din HG nr. 1336/2022 - in vederea participarii la concurs, candidatii depun
dosarul de concurs in termen de 10 zile lucratoare de la data afisarii anuntului pentru ocuparea unui
post vacant.

Conform art. 35 din HG nr. 1336/2022,

(1) Pentru nscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar care va contine urmitoarele
documente:

a. formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2;

b. copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate n
termen de valabilitate;

c. copia certificatului de césatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupd caz;

d. copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializdri, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia publica;

e. copia carnetului de muncé, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrati, care sa
ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f.  certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;




g. adeverintd medicald care sd ateste starea de sénétate corespunzitoare, eliberatd de catre medicul
de familie al candidatului sau de catre unitétile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii
concursului;

h. certificatul de integritate comportamentala din care si reiasd cd nu s-au comis infractiuni
prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la
persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor,
precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului
National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru
posturile din cadrul sistemului de invatdmant, sindtate sau protectie sociald, precum si orice entitate
publica sau privata a cérei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varsta, persoane
cu dizabilitafi sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizicid sau
evaluarea psihologicé a unei persoane;

i.  curriculum vitae, model comun european.

(2) Modelul orientativ al adeverintei mentionate la alin. (1) lit. €) este previzut in anexa nr. 3,
HG 1336/2022.

(3) Adeverinta care atesta starea de sénétate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii. Pentru candidatii cu
dizabilitati, in situatia solicitarii de adaptare rezonabild, adeverinta care atestd starea de sinitate
trebuie insotitd de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

(4) Copiile de pe actele prevazute la alin. (1) lit. b) -e), precum si copia certificatului de incadrare
intr-un grad de handicap prevédzut la alin. (3) se prezinta insotite de documentele originale, care se
certificd cu mentiunea "conform cu originalul" de catre secretarul comisiei de concurs.

(5) Documentul prevézut la alin. (1) lit. f) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere
privind antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a
solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor privind antecedentele penale direct de la
autoritatea sau institutia publicd competenta cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar are obligatia
de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului prevazut la alin. (1) lit. f), anterior datei
de sustinere a probei scrise si/sau probei practice. in situatia in care candidatul solicitd expres in
formularul de inscriere la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publica
competentd cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar, extrasul de pe cazierul judiciar se solicita de
catre autoritatea sau institutia publica organizatoare a concursului, potrivit legii.

G. COORDONATE DE CONTACT PENTRU PRIMIREA DOSARELOR DE CONCURS

Adresa de corespondenta: B-dul A.L. Cuza, nr.3B, Slatina, judetul Olt.
Telefon/fax: 0349/802.177.

E-mail: bibliotecaolt@yahoo.com

Persoana de contact: Diaconescu Mirela

Data afisarii anuntului: 16.07.2024

DIRECTOR,
ec. Florian Dumitrescu



