Consiliul Judetean Olt
Biblioteca Judeteana Olt ,,Jon Minulescu”
Nr. 177/ 26.03.2025

Biblioteca Judeteand Olt ,Jon Minulescu” organizeazd examen
profesional imediat superior a personalului contractual de executie, la finalizarea perioadei de debut, in
conformitate cu prevederile Hotararii Guvernului nr.1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru
privind organizarea §i dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri
publice, modificatd si completatd prin Hotararea Guvernului nr.372/2023 pentru postul de executie
inspector de specialitate, grad profesional debutant, nivel studii superioare, care prin transformare va
deveni inspector de specialitate, grad profesional III, nivel studii superioare, din cadrul Serviciului
Financiar- contabilitate, resurse umane, informatizare, Biblionet si administrativ, Compartimentul

ANUNT

Financiar contabilitate Resurse umane (1 post);

DENUMIREA POSTULUI

Denumirea functiei: inspector de specialitate

Gradul profesional: grad profesional I11

pentru promovare 1n grad

Structura: Compartimentul Financiar contabilitate Resurse umane din cadrul Serviciului Financiar-
contabilitate, resurse umane, informatizare, Biblionet si administrativ al Bibliotecii Judetene Olt ” Ion

Minulescu”

Durata normala a timpului de munca: 8 ore/zi, 40 ore/saptdmana.

CALENDARUL DE DESFASURARE A EXAMENULUI DE PROMOVARE

Nr.
crt.

Activitatea

Data si ora
desfasurarii

Depunerea dosarului de inscriere la examenul de promovare.
(in termen de 5 zile lucratoare de la data afisarii anuntului)

» Continutul dosarului de inscriere la examenul de promovare:
formular de inscriere la examenul de promovare;

copia actului de identitate;

adeverinta din care sa reiasa vechimea in specialitate si ca nu are
sanctiuni disciplinare neradiate;

raportul de evaluare pentru salariatul debutant, potrivit
modelului prevazut in anexa 7 la H.G. nr. 1336/2022, modificata
si completata prin Hotdrarea Guvernului nr.372/2023;

raportul salariatului debutant, potrivit modelului prevazut in
anexa nr. 8 la H.G. nr. 1336/2022, modificata si completata prin
Hotararea Guvernului nr.372/2023.

26.03. - 01.04.2025,
ora 14,00

Selectia dosarelor de inscriere

26.03. - 01.04.2025,
ora 16,00

Sustinerea interviului

08.04.2025, ora 11,30

Comunicare rezultatelor interviului
(in termen de doua zile lucratoare de la data
sustinerii acestuia)

08.04.2025, ora 14,00




Depunerea contestatiei privind rezultatul interviului 09.04.2025, ora 14,00
(in termen de o zi lucrdtoare de la data comunicarii rezultatelor)

5. | Solutionare contestatiei la proba interviu. 10.04.2025, ora 14,00

6. Comunicarea rezultatatelor finale 11.04.2025, ora 14,00

(In termen de doua zile lucrdtoare de la data expirdrii termenului de
depunere a contestatiei).

MODALITATEA DE DESFASURARE A EXAMENULUI DE PROMOVARE

Desfagurarea activitatii intr-o functie cu grad de debutant, in termenele prevazute de dispozitiile
art. 78 din H.G. nr. 1336/2022, modificata si completata prin Hotdrarea Guvernului nr.372/2023.
La finalizarea perioadei de debut, Indrumatorul intocmeste un raport de evaluare pentru salariatul
debutant, potrivit modelului prevazut in anexa nr.7 la H.G. nr.1336/2022, modificatd si
completata prin Hotararea Guvernului nr.372/2023.

La finalizarea perioadei, salariatul debutant intocmeste un raport, potrivit modelului prevazut in
anexa nr. 8 la H.G. nr. 1336/2022, modificata si completatd prin Hotararea Guvernului
nr.372/2023.

Examenul constd in sustinerea unui interviu, fatd in fatd, care are la baza evaluarea raportului
salariatului debutant.

Criterii de evaluare pentru salariatii debutanti in vederea promovarii in grad

(cuprinse in Raportul de evaluare pentru salariatul debutant,
intocmit de indrumator, conform modelului din anexa nr.7 la H.G. nr.1336/2022, modificatd si
completata prin Hotararea Guvernului nr.372/2023)

1. Gradul de cunoastere a reglementarilor specifice domeniului de activitate

2. Cunoasterea specificului administratiei publice

3. Capacitatea de indeplinire a atributiilor

4. Gradul de adaptabilitate si flexibilitate in indeplinirea atributiilor

5. Capacitatea de transmitere a ideilor clar i concis, in scris si/sau verbal, dupa caz

6. Capacitatea de a lucra in echipa, respectiv capacitatea de a se integra Intr-o echipd, de a-si aduce
contributia prin participare efectiva, de a sprijini activitatea echipei in realizarea obiectivelor
acesteia

Nota:

Raportul de evaluare privind activitatea desfasurata de catre salariatul debutant, intocmit de
indrumator, se ia in calcul la finalizarea examenului de promovare al salariatului debutant,
ponderea acestuia in nota finala a examenului de promovare fiind stabilita de comisia de
examinare.

Interviul este notat de catre membrii comisiei de examinare cu un punctaj de maximum 100
de puncta.

Punctajul acordat de membrii comisiei de examinare este consemnat in borderoul individual
de notare.

Punctajul minim de promovare este de 50 de puncte.




—

E. BIBLIOGRAFIA SI TEMATICA
BIBLIOGRAFIA:

Legea nr. 53/2003 privind Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;
Legea Arhivelor Nationale nr.16/1996, republicatd,cu modificérile si completarile ulterioare;
Normele metodologice privind aplicarea unor dispozitii ale Legii Arhivelor Nationale nr.16/1996,
aprobate prin Ordinul Ministrului Afacerilor Interne nr.137/2013;

Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile si
completarile ulterioare.

TEMATICA:

Titlul III- Timpul de munca si timpul de odihnd, Titlul V -Sanatatea si securitatea in munca, Titlul
VI, Formarea profesionald - Legea nr.53/2003 privind Codul muncii, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Capitolul III-Obligatiile creatorilor si detinatorilor de documente - Legea Arhivelor Nationale
nr.16/1996, republicata,cu modificarile si completérile ulterioare;

Capitolul I -Dispozitii generale - Normele metodologice privind aplicarea unor dispozitii ale Legii
Arhivelor Nationale nr. 16/1996, aprobate prin Ordinul Ministrului Afacerilor Interne nr.137/2013;
Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile si
completarile ulterioare. — Tematica integral.

G. COORDONATE DE CONTACT PENTRU PRIMIREA DOSARELOR DE CONCURS

Adresa de corespondenta: B-dul A.I. Cuza, nr.3B, Slatina, judetul Olt.

Telefon/fax: 0349.407517/ 0349802177.

E-mail: bibliotecaolt@yahoo.com

Persoand de contact: Mares Mirela Lacramioara, economist, Compartimentul Financiar contabilitate -
Resurse umane din cadrul Serviciului Financiar- contabilitate, resurse umane, informatizare, Biblionet
si administrativ al Bibliotecii Judetene Olt ” Ion MInulescu”

Data afisarii: 26.03.2025, ora 12,00, la sediul Bibliotecii Judetene Olt si pe pagina de internet
www.bibliotecaslatina.ro, sectiunea Anunturi/Concursuri.

Director,
Stana Andronia Luana Mihaela



