ANEXA 1

CODUL DE CONDUITA
A PERSONALULUI BIBLIOTECII JUDETENE ,,JON MINULESCU”
SLATINA, Olt

Capitolul I
Domeniul de aplicare si principii generale

Domeniul de aplicare

Art.l (1) Codul de conduitd etica si profesionald a personalului Bibliotecii
Judetene ,,Jon Minulescu” Slatina, denumit in continuare Cod de conduitd
reglementeazi normele de conduitd eticd, profesionald gi deontologicd si
formuleazd principiile care trebuie respectate in vederea cresterii increderii,
autoritatii §i prestigiului bibliotecii.

(2) Normele de conduitd profesionald previdzute de prezentul Cod sunt
obligatorii pentru personalul din cadrul bibliotecii, incadrat in baza prevederilor
Legii nr.53/2003, cu modificarile §i completarile ulterioare — Codul muncii.

Obéective
Art. 2. Obiectivele prezentului Cod de conduitd urmaresc :

a) asigurarea cresterii calitaii serviciului public;

b) reglementarea normelor de conduitid profesionald necesare realizarii unor
raporturi sociale §i profesionale corespunzatoare crearii si mentinerii la un
nivel inalt a prestigiului bibliotecii §i a salariatilor bibliotecii;

c) informarea publicului cu privire la conduita profesionald la care este
indreptatit sd se astepte din partea personalului;

d) crearea unui climat de incredere §i respect reciproc intre utilizatori si
salariatii bibliotecii §i sporirea increderii utilizatorilor in produsele i

serviciile oferite de biblioteca.
Principii generale

Art.3. Principiile care guverneazi conduita profesionald a salariatilor bibliotecii

sunt urmatoarele:
conform cdruia salariatii

»  Prioritatea interesului public — principiul
bibliotecii au indatorirea de a considera interesul public mai presus dect

interesul personal in exercitarea atributiilor funcfiei indeplinite in cadrul

bibliotecii;



Profesionalismul — principiul conform cdruia salariafii bibliotecii au

>
obligatia de a Indeplini atributiile de serviciu cu responsabilitate, competenta,

eficienta, corectitudine i congtiinciozitate;

»  Impartialitatea si nediscriminarea — principiul conform caruia salariatii
bibliotecii sunt obligati si aibd o atitudine obiectiva, neutra fata de orice interes
politic, economic, religios sau de altd naturd in exercitarea atributiilor functiei;

>  Neutralitatea §i independenfa — principiul conform céruia salariafii
bibliotecii sunt obligati si aibd o atitudine obiectivad, impartiald, neutrd fatd de
orice interes politic, economic, religios sau de altd naturd, in exercitarea
atributiilor functiei

>  Integritate morali — principiul conform céruia salariatii bibliotecii le este
interzis si solicite sau si accepte, direct sau indirect, vreun avantaj ori beneficiu
moral sau material sau si abuzeze in vreun fel de functia pe care o detin;

»  Libertatea gandirii si a exprimirii — principiul con form céruia, salariatii
bibliotecii pot si isi exprime si sd-gi fundamenteze opiniile cu respectarea
ordinii de drept si a bunelor moravuri;

»  Cinstea si corectitudinea — principiul conform c&ruia, in exercitarea
functiei si in indeplinirea atributiilor de serviciu, salariafii bibliotecii trebuie s&
fie de buni-credinti si s actioneze pentru indeplinirea corecti a atributiilor de

serviciu;
Deschiderea si transparenfa — activititile desfasurate de salariafii

>
bibliotecii sunt publice si pot fi supuse monitorizarii beneficiarilor sai

Termeni

)
Art! 4 In intelesul prezentului Cod , expresiile si termenii de mai jos au

urmatoarele semnificatii :

> functie — ansamblul atributiilor si responsabilititilor stabilite, in
temeiul legii, in figa postului fiecarui salariat;
interes public — acel interes care implicd garantarea si respectarea de
citre institutie a drepturilor, libertdtilor §i intereselor legitime ale
cetitenilor, recunoscute de Constitufie, precum si indeplinirea
atributiilor de serviciu, cu respectarea principiilor eficientei, eficacitatii
si economicitatii cheltuirii resurselor;
parteneri de lucru i dialog — persoanele fizice si juridice cu care
salariatii bibliotecii au relatii profesionale in exercitarea atributiilor de

>

serviciu;
interes personal — orice avantaj material sau de alta natura, urmdrit ori

obtinut, in mod direct sau indirect, pentru sine ori pentru altii, de citre
salariatii bibliotecii prin folosirea reputatiei, influentei, facilititilor,
relatiilor, informatiilor la care au acces ca urmare a exercitdrii
atributiilor de serviciu

conflict de interese — acea situatie sau imprejurare in care interesul
personal direct ori indirect al salariatului bibliotecii contravine
interesului public, astfel incat afecteaza sau ar putea afecta
independenta sau impartialitatea sa in luarea deciziilor ori indeplinirea
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la timp si cu obiectivitate a indatoririlor care ii revin in exercitarea
functiei detinute;

> informatii de interes public — orice inforrmatie care priveste
activititile sau care rezulti din activititile bibliotecii, indiferent de
suportul ei, de forma sau de modul de exprimare a informatiei.

Capitolul II

Norme generale de conduita profesionala a salariatilor Bibliotecii Judetene
,Jon Minulescu”

Art. 5. (1) Salariatii bibliotecii au obligatia de a asigura un serviciu public de
calitate in beneficiul utilizatorilor sai, prin participarea activa la luarea deciziilor
si transpunerea lor in practicd, in limitele stabilite prin fisa postului.

(2) In exercitarea functiei, salariatii bibliotecii au obligafia de avea un
comportament profesionist, precum i de a asigura, a cagtiga si a mentine

increderea utilizatorilor in institutia publica de cultura.
Respectarea Constitutiei si a legilor

Art. 6 (1) Salariatii bibliotecii au obligatia ca, prin actele si faptele lor, sa
respecte Constitutia, legile tarii §i sd actioneze prin punerea in aplicare a
dispozitiilor legale, in conformitate cu atributiile care le revin, cu respectarea

eticii profesionale.
Loialitatea fatd de autorititile si instituﬁile pﬂblice

Art. 7 (1) Salariatii bibliotecii au obligatia de a apdra cu loialitate prestigiul
institutiei publice in care isi desfagoara activitatea, precum si de a se abfine de la
orice act sau fapt care poate produce prejudiciu imaginii sau intereselor legale

ale acesteia.
(2) Salariatilor bibliotecii le este interzis:

a) Si exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legéturd cu
activititile, politicile si strategiile bibliotecii;

b) Si facd aprecieri in legiturd cu litigiile aflate in curs de solufionare §i in
care biblioteca are calitatea de parte, dacd nu sunt abilitdfi in acest sens;

¢) Si dezviluie informatii care nu au caracter public, in alte conditii decét
cele previzute de lege;

d) Si dezvaluie informatiile la care au acces in exercitarea functiei, daci
aceasti dezviluire este de naturd si atragd avantaje necuvenite ori si
prejudicieze imaginea sau drepturile bibliotecii, precum si a salariatilor
bibliotecii;

(3) Prevederile prezentului Cod de conduitd nu pot fi interpretate ca o derogare
de la obligatia legali de a furniza informatii de interes public celor interesati, in

conditiile legii.



Libertatea opiniilor

Art. 8. (1) In indeplinirea atributiilor de serviciu, salariafii bibliotecii au
obligatia de a respecta demnitatea functiei definute, coreldnd Ilibertatea

dialogului cu promovarea intereselor bibliotecii.
(2) In activitatea lor salariatii bibliotecii au obligatia de a respecta libertatea

opiniilor si de a nu se l4sa influentati de considerente personale.
(3) In exprimarea opiniilor, salariatii bibliotecii trebuie s aibd o atitudine
concilianti si si evite generarea conflictelor datorate schimbului de pareri.

Activitatea publica

Art. 9. (1) Relatiile cu mijloacele de informare in masa se asigurd de cétre
persoanele desemnate in acest sens de managerul institufiei, In conditiile legii.
(2) Salariatii bibliotecii desemnati s participe la activitd{i sau dezbateri publice,
in calitate oficiald, trebuie si respecte limitele mandatului de reprezentare
incredintat de managerul institutiei.

(3) In cazul in care nu sunt desemnati in acest sens, salariafii bibliotecii pot
participa la activitdti sau dezbateri publice, avand obligatia de a face cunoscut
faptul cd opinia exprimati nu reprezintd punctul de vedere oficial al institutiei

publice in care 1si desfagoard activitatea.

Activitatea politica

Art. 10. Salariatilor bibliotecii le este interzis:
a) si participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice;

b) si furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate publici;
c) si colaboreze, atit in cadrul relatiilor de serviciu, cét si in afara acestora,
cu persoanele fizice sau juridice care fac donafii ori sponsorizari

partidelor politice;
d) si afiseze in cadrul bibliotecii insemne ori obiecte inscriptionate cu sigla

sau denumirea partidelor politice ori a candidatilor acestora.
Folosirea imaginii proprii

Art. 11. Salariatii bibliotecii sunt obligati sa nu permita utilizarea numelui sau a
imaginii proprii in actiuni publicitare pentru promovarea unei activitai
comerciale, precum s§i in scopuri electorale pe toatd perioada exercitarii

atributiilor de serviciu.
Cadrul relatiilor in exercitarea atributiilor functiei

Art. 12. (1) Salariatii bibliotecii sunt obligati sd aibd un comportament bazat pe

respect, buni-credintd, corectitudine §i amabilitate.
(2) Salariatii bibliotecii au obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputafiei §i

demnitatii colegilor, precum si utilizatorilor serviciilor bibliotecii, prin:



a) Intrebuintarea unor expresii jignitoare

b) dezviluirea aspectelor vietii private

c) formularea unor sesizari sau plangeri calomnioase

d) orice formd de discriminare bazatd pe aspecte privind nationalitatea,
convingerile religioase i politice, starea materiald, sanatatea, varsta, sexul

sau alte aspecte.

Interdictia privind acceptarea cadourilor, serviciilor gi avantajelor

Art. 13. Salariafii bibliotecii nu trebuie sd solicite sau sid accepte cadouri,
servicii, favoruri, invitatii sau orice alt avantaj care poate constitui o recompensa

pentru serviciile oferite utilizatorilor.

Obiectivitate In evaluare

Art. 14. (1) Salariatii bibliotecii cu functii de conducere au obligatia:
a) sa asigure egalitatea de sanse §i tratament cu privire la dezvoltarea carierei

pentru salariatii din subordine;
b) si examineze si sd aplice cu obiectivitate criteriile de evaluare a

competentei profesionale pentru personalul din subordine, atunci cand
propune ori aprobd avansiri, promovari, transferuri, numiri sau eliberari
din functii, acordari de stimulente materiale sau morale, excluzind orice

forma de favoritism ori discriminare.
Utilizarea resurselor publice
Art.15. Salariatii bibliotecii au obligatia sa foloseasca timpul de lucru, precum si
bunurile apartindnd bibliotecii numai pentru desfasurarea activitatilor aferente
functiei detinute.
Limitarea participarii la achizifii

Art.16. (1) Salariatilor bibliotecii le este interzisd furnizarea informatiilor
referitoare la bunurile proprietate publicd, supuse operatiunilor de vénzare,

concesionare sau inchiriere, in alte conditii decét cele prevazute de lege.
(2) Prevederile alin. (1) se aplicid in mod corespunzitor si in cazul realizirii

tranzactiilor prin interpus sau in situatia conflictului de interese.
Dispozitii finale

Art.17. (1) Managerul/Directorul bibliotecii coordoneazd aplicarea normelor
prevazute de prezentul Cod de conduitd



*

* (2) Managerul/Directorul bibliotecii desemneazi un cOnsilier etic, pentru
monitorizarea respectirii normelor de conduitd, care exerciti urmitoarele

atributii:

a) acordarea de consultanti si asistentd salariatilor bibliotecii cu privire la
respectarea normelor de conduita;

b) monitorizeazi aplicarea prevederilor prezentului Cod de conduita in cadrul
bibliotecii;

c) intocmegte rapoarte trimestriale privind respectarea normelor de conduiti de
catre salariatii bibliotecii;

(3) Atributiile previzute la alin. (2) se exercitd in temeiul unei dispozitii emise
de Managerul/Directorul bibliotecii §i prin completarea fisei postului cu atributia
distincta de consiliere eticd §i monitorizare a respectirii normelor de conduiti.
(4)Managerul/Directorul  bibliotecii urmdreste aplicarea §i respectarea
prevederilor prezentului Cod de conduita.

(5) Managerul/Directorul bibliotecii solutioneazd sesizirile primite privind
incélcarea prevederilor prezentului Cod.

Art.18. (1) Prezentul Cod este avizat de Consiliul Stiintific si de Consiliul de
administratie al Bibliotecii Judetene Olt ,Jon Minulescu”, Slatina si aprobat de

Managerul/Directorul bibliotecii.
(2) Acest Cod va fi afisat gi pe site-ul bibliotecii i fiecare salariat va fi informat

cu privire la publicarea sa.

(3) Fiecare salariat al bibliotecii trebuie sa respecte prezentul Cod, nerespectarea
prevederilor atrdgidnd dupa sine ridspunderea disciplinard a salariatului, n
conditiile legii.

(4) Comisiile de disciplind, intocmite pentru solutionarea anumitor aspecte, au
competenta de a cerceta incélcarea prevederilor prezentului Cod de conduiti si
de a propune aplicarea sanctiunilor disciplinare, conform legii.

(5) Salariatii bibliotecii, rdspund potrivit legii, in cazurile in care, prin faptele
sdvarsite cu incdlcarea normelor de conduitd g§i eticd profesionald, aduc

prejudicii institutiei sau persoanelor fizice i juridice.
(6) Codul poate fi modificat ori de cate ori se modifica legislatia de referinti sau

la propunerea Intemeiati a oricarui salariat al bibliotecii.
(7) Dacd nu apar modificdri de natura legislativd, administrativi sau de altd

naturd, care ar afecta prezentul Cod, prin grija consilierului de etici, codul va fi
analizat, in vederea revizuirii la fiecare 5 ani.
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