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LISTA FUNCTIILOR

DIN BIBLIOTECA JUDETEANA OLT ,,ION MINULESCU”
la 30 septembrie 2017

FUNCTII DE CONDUCERE

Nr.
crt. Functia de baza ) Salariul de bazal/ lei
1 |manager (director), grad Il nivel studii S 5462
2 |sef serviciu grad Il, nivel studii S 4580
3 |[sef birou grad Il, nivel studii S 4405
4 sef birou grad Il, nivel studii S (viza CFP) 5321
FUNCTII DE EXECUTIE
Nr.
Crt. Functia de baza Salariul de bazallei
1 |bibliotecar grad IA, nivel studii S, gradatie 5 3523
2 |bibliotecar grad IA, nivel studii S, gradatie 4 3419
3 |bibliotecar grad IA, nivel studii S, gradatie 3 3316
4 |bibliotecar grad |, nivel studii S, gradatie 3 1997
5 |bibliotecar grad |, nivel studii S, gradatie 2 1926
6 |bibliotecar grad II, nivel studii S, gradatie 0 1555
7 |bibliotecar grad | , nivel studii SSD, gradatie 5 2643
8 [redactor grad IA, nivel studii S, gradatie 3 3316




9 |bibliograf grad I, nivel studii S, gradatie 5 1847
10 |economist specialist IA | nivel studii S, gradatie 5 3725
11 [informatician gradul |, nivel studii SSD, gradatie 4 2650
12 [administrator |, nivel studii M, gradatie 5 2365
13 [sofer |, nivel studiiM, gradate5 1691
14 |ingrijitor, nivel studii M, gradatie 5 1553

La nivelul Bibliotecii Judetene OIt, "lon Minulescu" se acordi

urmatoarele sporuri, compensatii, adaosuri, prime, premii, precum si alte

drepturi:

personalul care exercita activitatea de control financiar preventiv, pe perioada de
exercitare a acesteia, are suma compensatorie inclusa in salariu de baza:

in conformitate cu art. 26 din Legea - cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, modificata prin OUG nr. 63/2017, la nivelul
Bibliotecii Judetene Olt se pot acorda lunar premii de excelentd pentru
personalul care a participat direct la obtinerea unor rezultate deosebite, in limita a
5% din cheltuielile cu salarile de baza, sub conditia incadrarii in fondurile
aprobate prin buget. Premiile de excelenta individuale lunare nu pot depési,
anual, doua salarii de baza minim brute pe tara garantate in plata si se stabilesc
de catre ordonatorii de credite in limita sumelor aprobate in buget cu aceasta
destinatie, in conditiile legii, cu consultarea organizatiilor sindicale reprezentative
la nivel de unitate sau, dupa caz, cu consultarea reprezentantilor salariatilor,
acolo unde nu sunt constituite astfel de organizatii sindicale.

in conformitate cu art. 21 din Legea - cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, modificata prin OUG nr. 63/2017, in cazul
in care compensarea prin ore libere platite pentru munca suplimentara prestata
peste programul normal de lucru, precum si munca prestata in zilele de sarbatori
legale, nu este posibila in urmatoarele 60 de zile calendaristice dupa efectuarea
acesteia, munca suplimentara prestata peste programul normal de lucru va fi
platita in luna. urmatoare cu un spor de 75% din salariul de baza, corespunzator

orelor suplimentare efectuate. In cazul in care compensarea prin ore libere platite




nu este posibila in termenul prevazut la art. 21 alin. (1), munca suplimentara
prestata in zilele de repaus saptamanal, de sarbatori legale si in celelalte zile in
care, in conformitate cu reglementarile in vigoare, nu se lucreaza, va fi platita in
luna urmatoare cu un spor de 100% din salariul de baza, corespunzator orelor

suplimentare efectuate
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