Nr.220/31.03.2021
BIBLIOTECA JUDETEANA OLT "ION MINULESCU"

CUI : 4394587
LISTA FUNCTIILOR din BIBLIOTECA JUDETEANA OLT
31.03.2021 lei
Majorare Spor conditii grele de Salariul
Nr. FUNCTII DE CONDUCERE Salariul viza CFP10% | munca 10% HG de baza
Crt. Functia de baza de baza L153/2017 360/2018 BRUT
1 | manager (director), grad Il nivel studii S 7187 683 7870
2 | sefserviciu grad Il , nivel studii S 5827 573 6400
3 sef serviciu grad Il , nivel studii S 5827 551 6378
4 | sefserviciu grad Il , nivel studii S 5877 588 585 7050
Nr. | FUNCTII DE EXECUTIE Salariul | Spor conditii Spor pt conditii | Spor incadrare Salariul
Crt. de grele de munca | periculoase sau | persoane cu de baza
Functia de baza 10% vatamatoare ;
baza handicap HG
HG360/2018
HG569/2017 751/2018 BRUT
bibliotecar grad IA, nivel studii S, 5096 440 5536
gradatie 5
bibliotecar grad IA, nivel studii S, 5083 427 5510
gradatie 5
bibliotecar grad IA, nivel studii S, 5157 453 679 6289
gradatie 5
(beneficiar prevederile art. 26
Legea 48/2006)
4 | bibliotecar grad IA , nivel studii S, 4947 415 5362
gradatie 4
bibliotecar grad IA, nivel studii S, 4947 287 5234
gradatie 4
bibliotecar grad IA, nivel studii S, 4827 415 5242
gradatie3
bibliotecar grad IA, nivel studii S, 4827 395 5222
gradatie 3
bibliotecar grad IA, nivel studii S, 4885 426 639 5950
gradatie 3 (beneficiar prev art. 26




- Legea 448/2006)

9 | bibliotecar grad Il , nivel studii S, 4617 330 4947
gradatie 5

10 | bibliotecar grad II, nivel studii S, 3625 231 445 4301
gradatie 3

11 | bibliotecar grad II, nivel studii S, 3550 300 3850
gradatie 0

12 | bibliotecar grad debutant, nivel 3787 379 4166

studii S, gradatie 1

redactor grad IA, nivel studii S, 4827 415 5242
13 | gradatie 3

bibliograf grad 1A, nivel studii S, 5096 294 5390
14 | gradatie 5

economist specialist 1A, nivel 5168 466 5634
15 | studii S, gradatie 5

16 | informatician gradul I, nivel 4244 340 4584
studii SSD, gradatie 5

administrator |, nivel studii M, 3814 296 4110
gradatia 5
17 | sofer 1, nivel studii M, gradatie5 | 3454 211 3665
18 | ingrijitor, nivel studii M, gradatie 5 | 2809 194 3003

La nivelul Bibliotecii Judetene Olt, "lon Minulescu" se acorda sporuri:

- in conformitate cu prevederile art. 15 din Legea cadru nr.153/2017 modificata si completata privind salarizarea
personalului platit din fondurile publice, personalul care exercita activitatea de control financiar preventiv, pe
perioada de exercitare a acesteia, beneficiaza de o majorare a salariului de baza cu 10%;

- in conformitate cu prevederile art. 24 din Legea cadru nr.153/2017 modificata si completata privind salarizarea
personalului platit din fondurile publice, limita maxima a sporurilor, compensatiilor, indemnizatiilor, adaosurilor,
majorarilor, primelor, premiilor si a altor elemente ale venitului salarial specific fiecarui domeniu de activitate
este prevazuta in prezenta lege si in anexa lll- Capitolul VI Reglementari specifice personalului din cultura si anexa
VIl din administratia locala.

- in conformitate cu prevederile art.25, (1) din Legea cadru nr.153/2017 modificata si completatd privind
salarizarea personalului platit din fondurile publice suma sporurilor, compensatiilor, adaosurilor, primelor,
premiilor si indemnizatiilor, inclusiv cele pentru hrana si vacanta, acordate cumulat pe total buget pentru fiecare
ordonator de credite nu poate depdsi 30% din suma salariilor de baza, a soldelor de functie/salariilor de functie,
soldelor de grad/salariilor gradului profesional detinut, gradatiilor si a soldelor de comanda/salariilor de comanda,
a indemnizatiilor de incadrare si a indemnizatiilor lunare, dupa caz.



- in conformitate cu prevederile Ordonantei de urgenta nr. 226/2020 privind unele masuri fiscal-bugetare si
pentru modificarea si completarea unor acte normative si prorogarea unor termene, art.l (1) - prin derogare de
la prevederile art. 38 alin. (4) si (4%) lit. ¢) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare, in anul 2021, incepand cu data de 1 ianuarie, cuantumul
brut al salariilor de baza/soldelor de functie/salariilor de functie/indemnizatiilor de incadrare lunara de care
beneficiaza personalul platit din fonduri publice se mentine la acelasi nivel cu cel ce se acorda pentru luna
decembrie 2020 in masura in care personalul ocupa aceeasi functie si isi desfasoarad activitatea in aceleasi
conditii.

art.l (3) - in anul 2021, incepand cu luna ianuarie, cuantumul sporurilor, indemnizatiilor, compensatiilor, primelor
si al celorlalte elemente ale sistemului de salarizare care fac parte, potrivit legii, din salariul brut lunar, solda
lunara de care beneficiaza personalul platit din fonduri publice se mentine cel mult la nivelul cuantumului acordat
pentru luna decembrie 2020, Tn masura in care personalul ocupa aceeasi functie si isi desfasoara activitatea in
aceleasi conditii.

art.l (4) - valoarea indemnizatiei de hrana se mentine la nivelul din anul 2020.

- in conformitate cu prevederile HG nr. 360 /2018- Regulamentul cadru privind stabilirea locurilor de munca, a
categoriilor de personal, al marimii concrete a sporurilor pentru conditii de munca, precum si a conditiilor de
acordare a acestora pentru familia ocupationala de functii bugetare ,Culturd” se acorda un spor de 10% din
salariul de bazad/solda de functie/salariul de functie/indemnizatia de incadrare;

- in conformitate cu prevederile HG 569/2017 Regulamentul cadru privind stabilirea locurilor de munca, a
categoriilor de personal, al marimii concrete a sporurilor pentru conditii de munca, precum si a conditiilor de
acordare a acestora pentru familia ocupationala de functii bugetare “Administratie” se acorda un spor de 10% din
salariul de bazad/solda de functie/salariul de functie/indemnizatia de incadrare;

- in conformitate cu prevederile Hotararii nr. 751/2018 pentru stabilirea categoriilor de persoane cu handicap
care beneficiaza - de un spor de 15% din salariul de bazad/solda de functie/salariul de functie/indemnizatia de
incadrare, se acorda acest spor personalului institutiei care se incadreaza in persoane cu handicap;



