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Nr. 
Crt

.

FUNCŢII DE CONDUCERE

Functia de baza

Salariul 
de baza

Majorare 
viza 

CFP10% 
L153/2017

Spor conditii grele 
de munca 10% HG 
360/2018   OUG 36 / 

2025

Salariul 
de baza 
BRUT

1 manager (director), grad II nivel studii S 8677 300 8977

2 sef serviciu grad II , nivel studii S 6821 300 7121

3 sef serviciu grad II , nivel studii S 6821 683 300 7804

Nr. 
Crt
.

FUNCŢII DE EXECUŢIE

Functia de baza

Salariu
l de 
baza

Spor 
conditii 
grele de 

munca 10% 
HG360/2018 

OUG 
36/2025

Spor pt 
conditii 

periculoase 
sau 

vatamatoare

HG569/2017 
OUG 

36/2025

Spor 
incadrare 

persoane cu 
handicapHG 

751/2018

Salariul 
de baza

BRUT

1 bibliotecar grad IA , nivel 
studii S, gradatie 5 

6658 300 6958

2 bibliotecar grad IA , nivel 
studii S, gradatie 5

6656 300 6956

3 bibliotecar grad IA , nivel 
studii S, gradatie 5    
(beneficiar prevederile art. 
26 Legea 48/2006) 

6658 300 679 7637

4 bibliotecar grad IA , nivel 
studii S, gradatie 5

6643 287 6930
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5 bibliotecar grad IA , nivel 
studii S, gradatie 5

6643 300 6943

6 bibliotecar grad IA , nivel 
studii S, gradatie 5

6629 300 6929

7 bibliotecar grad IA , nivel 
studii S, gradatie 4

6481 300 6781

8 bibliotecar grad IA ,  nivel 
studii S,  gradatie 4 
(beneficiar prev art. 26 - 
Legea 448/2006) 

6496 300 639 7435

9 bibliotecar grad IA ,  nivel 
studii S, gradatie 4

6481 231 445 7157

10 bibliotecar grad I ,  nivel 
studii S, gradatie 5

6225 300 6525

11
bibliotecar treaptă II ,  nivel 
studii S, gradatie 5

5978 300 6278

12
bibliotecar treaptă I ,  nivel 
studii M, gradatie 1

4760 300 5060

13
redactor grad IA,   nivel 
studii S, gradatie 5

6643 300 6943

15
bibliograf grad IA,  nivel 
studii S,  gradatie 5

6658 294 6952

16
economist specialist IA , 
nivel studii S,  gradatie 5

6538 300 6838

17
Inspector de specialitate 
grad III, gradație 1

5125 300 5425

18
Inspector de specialitate 
grad I, gradație 5

6534 300 6834

19
informatician gradul I ,  nivel 
studii SSD, gradatie 5 

5857 300 6157

20
administrator I, nivel studii 
M,  gradatia 5

5374 300 5674

21
sofer I,  nivel studii M,   
gradatie 5

5516 211 5727

22
ingrijitor, nivel studii M, 
gradatie 4   4124

300 4424



La nivelul Bibliotecii Judeţene Olt, "Ion Minulescu" se acordă sporuri:

-  în  conformitate  cu  prevederile  art.  15  din  Legea  cadru  nr.153/2017modificată  şi  completată  privind 
salarizarea personalului plătit din fondurile publice, personalul care exercită activitatea de control financiar 
preventiv, pe perioada de exercitare a acesteia, beneficiază de o majorare a salariului de bază cu 10%;

-  în  conformitate  cu  prevederile  art.  24  din  Legea  cadru  nr.153/2017modificată  şi  completată  privind 
salarizarea personalului plătit din fondurile publice, limita maximă a sporurilor, compensaţiilor, indemnizaţiilor, 
adaosurilor, majorărilor, primelor, premiilor şi a altor elemente ale venitului salarial specific fiecărui domeniu 
de activitate este prevăzută în prezenta lege şi în anexa III- Capitolul VI Reglementări specifice personalului 
din cultură şi anexa VIII din administratia locală.

-  în  conformitate  cu  prevederile  art.25,  (1) din  Legea cadru nr.153/2017modificată şi  completată privind 
salarizarea  personalului  plătit  din  fondurile  publice  suma sporurilor,  compensaţiilor,  adaosurilor,  primelor, 
premiilor şiindemnizaţiilor, inclusiv cele pentru hrană şivacanţă, acordate cumulat pe total buget pentru fiecare 
ordonator de credite nu poate depăşi 30% din suma salariilor de bază, a soldelor de funcţie/salariilor de 
funcţie, soldelor de grad/salariilor gradului profesional deţinut, gradaţiilorşi a soldelor de comandă/salariilor de 
comandă, a indemnizaţiilor de încadrare şi a indemnizaţiilor lunare, după caz.

- în conformitate cu prevederile HG nr. 360 /2018- Regulamentul cadru privind  stabilirea locurilor de muncă, a 
categoriilor de personal, al mărimii concrete a sporurilor pentru condiţii de muncă, precum şi a condiţiilor de 
acordare a acestora pentru familia ocupaţională de funcţii bugetare „Cultură”  se acorda un spor de 10% din 
salariul de bază/solda de funcţie/salariul de funcţie/indemnizaţia de încadrare;

- în conformitate cu prevederile HG 569/2017 Regulamentul cadru privind  stabilirea locurilor de muncă, a 
categoriilor de personal, al mărimii concrete a sporurilor pentru condiţii de muncă, precum şi a condiţiilor de 
acordare a acestora pentru familia ocupaţională de funcţii bugetare “Administratie” se acorda un spor de 10% 
din salariul de bază/solda de funcţie/salariul de funcţie/indemnizaţia de încadrare;

- în conformitate  cu prevederile Hotărârii nr. 751/2018 pentru stabilirea categoriilor de persoane cu handicap 
care beneficiază - de un spor de 15% din salariul de bază/solda de funcţie/salariul de funcţie/indemnizaţia de 
încadrare, se acordă acest spor personalului instituției care se încadrează  în      persoane cu handicap;

- în conformitate  cu prevederile  Ordonanţa de urgenţă nr. 36/2025 pentru stabilirea unor măsuri privind 
personalul plătit din fonduri publice - în raport cu condiţiile de muncă în care se desfăşoară activitatea, condiţii 
periculoase sau vătămătoare, condiții grele de muncă, personalul salarizat poate primi un spor în cuantum de 
până la 300 lei  brut  lunar,  corespunzător  timpului  lucrat  la  locurile  de muncă respective,  cu respectarea 
prevederilor legale în vigoare.

DIRECTOR,
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