BIBLIOTECA JUDETEANA OLT ,,JON MINULESCU”
PROIECT DE MANAGEMENT ( 2023 —2027)

Biblioteca Judeteana Olt ,,Jon Minulescu” are o istorie de aproximativ 92 ani. Primul
nucleu este pus in anul 1841 si dureazd pana in 1913 cand institutorul slitinean Marin S.
Andreian a donat primariei casa sa cu 4 camere si 2000 volume pentru infiintarea unei
biblioteci publice dar primul razboi mondial si lipsa banilor pentru angajarea unui bibliotecar
a facut ca inaugurarea oficiala sd aiba loc in anul 1931 prin dispozitie a Prefecturii Judetului
Olt. In anul 1968 o data cu reinfiintarea judetelor, capata statutul de Biblioteca Judetean.
Din anul 1993 biblioteca se muta in sediul actual din b-dul A.I. Cuza nr. 3B, un sediu modern
cu sali spatioase, din luna decembrie 1992 poartd numele poetului ce a copildrit la Slatina, Ion
Minulescu.

A. Evolutia institutiei in raport cu mediul in care isi desfisoara activitatea:

1. Colaborarea cu institutii, organizatii, grupuri informale care se adreseaza aceleiasi
comunitati
in temeiul Legii nr. 334/2002 modificatd si actualizatd, Biblioteca este ,,institutia,
compartimentul sau structura specializatd, al cérei scop principal este de a constitui, a
organiza, a prelucra, a dezvolta si conserva colectii de carti, publicatii, alte documente
specifice si baze de date pentru a facilita utilizarea acestora in scop de informare, cercetare,
educatie sau recreere; in cadrul societdtii informationale biblioteca are rol de importanta
strategica”. Biblioteca publicd este definitd, In baza aceleiasi legi, ca fiind ,,biblioteca de tip
enciclopedic pusa in slujba unei comunitati locale sau judetene si care asigurd egalitatea
accesului la informatii si la documentele necesare informarii, educatiei permanente si
dezvoltarii personalitatii utilizatorilor, fard deosebire de statut social sau economic, varsta,
sex, apartenenta politicd, religie ori nationalitate”.

Institutiile publice de culturd vin in preintampinarea nevoilor nerostite ale
utilizatorilor, gasesc diferite modalitati de diversificare, dar si de promovare a produselor
culturale, toate acestea pentru a pastra viu interesul fatd de culturd, lecturd, valori istorice,
spectacole si alte modalitati de petrecere a timpului liber. Biblioteca publica, dar si celelalte
institutii cultural-educative se adreseaza aceleiasi comunitdti, fapt pentru care acestea
organizeaza de foarte multe ori proiecte comune, bazate pe parteneriate viabile.

Municipiul Slatina are o viatd culturald bogata, prin activitatea desfasurata de institutiile
si organizatiile culturale locale, in principal cele subordonate Consiliului Judetean Olt prin
reprezentatii teatrale, muzicale, literare si artistice, festivaluri folclorice, de umor si alte
manifestari culturale. Analizdnd mediul socio-cultural in care isi desfasoara activitatea,
constatam ca este format dintr-o serie de instituii care nu intrd intr-o competitie culturala ci
mai degraba sunt dispuse unor parteneriate si colaborari in satisfacerea nevoilor culturale ale
comunitatii.

Ca institutie de cultura, biblioteca evolueaza alaturi de alte institutii si organizatii de
profil: Muzeul Judetean Olt, Centrul de Culturd si Artd Olt, Centrul Cultural ,Eugen
Ionescu”, Palatul Copiilor ,,Adrian Baran”, Arhivele Statului Slatina, Directia Judeteana de
Cultura Olt, D.G.S.A.S.P.C Olt/ Inspectoratul Judetean Scolar Olt precum si cu O.N.G-uri si
asociatii non-profit cu care are incheiate parteneriate pentru realizarea a numeroase proiecte
culturale si de educatie civica.

Biblioteca Judeteana Olt ,,Jon Minulescu” are colaborari cu gradinitele, scolile si liceele
din subordinea Inspectoratului Scolar Judetean Olt atat de pe raza Municipiului Slatina, cat si
din alte unitati administrativ teritoriale ale judetului Olt.



2. Analiza SWOT (analiza mediului intern si extern, puncte tari, puncte slabe,

oportunititi, amenintari);

PUNCTE TARI

* pozitie centrala a bibliotecii in oras;

* servicii gratuite, colectii si programe diverse;

* spatiu adecvat unei bune desfasurari a activitatilor culturale;

e existenta unui numar semnificativ de documente de biblioteca detinute in colectii (cca
290.000 unitati de bibliotecd);

« infrastructura dezvoltata cu distribuirea colectiilor pe sectii pentru a facilita accesul rapid si
organizat stiintific la informatii;

* accesul gratuit la internet pentru public, inclusiv prin sistemul wireless si asistenta de
specialitate 1n utilizarea sistemului informatic;

» retea de calculatoare, baze de date electronice (constituirea catalogului on line al colectiilor
bibliotecii);

* dezvoltarea colectiilor si diversificarea serviciilor in conformitate cu cerinfele tuturor

categoriilor de cititori;

» promovarea $i mediatizarea activitatilor culturale prin intermediul site-ului bibliotecii, retele

de socializare (facebook), mass-media, etc;

* parteneriate si proiecte derulate In colaborare cu alte institutii care se adreseaza aceleiasi
comunitati;

» personal calificat in domeniul biblioteconomiei cu o atitudine pozitiva in relatia cu publicul;

* buna colaborare cu Consiliul Judetean Olt.

PUNCTE SLABE

» lipsa spatiilor in perspectiva dezvoltarii colectiilor;

* lipsa unui parteneriat cu primaria Slatina;

* lipsa de filiale in zonele marginale ale municipiului (Clocociov, Satul Nou, Strehareti);
derularea anevoioasa de programe si proiecte ce finantare europeana;

» atitudine pasiva a unei parti din personalul de specialitate In a oferi servicii si programe
pentru public;

* lipsa spatiului adecvat crearii unei ludoteci;

* lipsa unui fond de carte digital;

* inexistenta unei politici de digitizare;

* lipsa unei evidente informatizate la nivelul circulatiei colectiilor;

« dificultate si insuficienta atragere a persoanelor de vérsta a treia in activitdti de animatie
culturala;

* lipsa unui spatiu de parcare care sa permita accesul facil la serviciile institutiei;

« dificultate si insuficienta atragere a persoanelor adulte si in special a celor de varsta a treia in
activitati de animatie si educatie culturala.

OPORTUNITATI
private;

* piata largd de utilizatori, cu posibilitate de infiintare a doua noi filiale in diferite cartiere ale
orasului;

 posibilitatea accesarii de fonduri extrabugetare prin participarea la proiecte nationale si

internationale;

 posibilitatea de organizare cursuri de integrare in viata de zi cu zi a tehnologiei inteligente

- IT side educatie financiara pentru populatie;

* dezvoltarea relatiilor profesionale in cadrul retelei de biblioteci publice la nivel national si

international cu posibilitatea de schimb de experiente si parteneriate in proiecte comune si

crearea de consortii de biblioteci;



» implicarea voluntarilor in dezvoltarea serviciilor de biblioteca, campanii de informare-

educare, atragerea de resurse catre biblioteca.

AMENINTARI

 concurenta cu institutii si organizatii culturale ce furnizeaza servicii comparabile cu ale

Bibliotecii Judetene Olt ,Jon Minulescu” (organizare de evenimente culturale, ateliere

creative, internet, etc.), biblioteci scolare (Imprumut carte);

* existenta pe internet a unor site-uri care oferd publicatii online, crescand astfel numarul

potentialilor utilizatori in detrimentul Imprumutului de carte la biblioteca

* rezistenta la schimbare;

* lipsa de venituri proprii ceea ce afecteaza activitatile institutiei;

* cresterea costurilor utilitdtilor, a preturilor documentelor si a echipamentelor necesare
pentru buna desfasurare a activitatilor BJIM

+ abandonul scolar si cresterea lipsei de interes pentru lecturd, implicit a numarului de

persoane analfabete sau fard nevoi culturale;

* stresul provocat angajatior institutiilor de posibila aprobare a Ordonantei privind unele
masuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor publice, descentralizarea/regionalizarea
serviciilor publice, disciplina economic-financiara, precum si pentru modificarea §i
completarea unor acte normative prin care bibliotecile (sub 50 angajati) prin comasare isi
pierd statutul de ordonator de credite si personalitatea juridica;

* scaderea interesului pentru studiu in forma clasica datoritd aparitiei altor metode de invatare.

Aceste probleme fiind identificate, se vor putea stabili noi obiective si strategii,
precum si planificarea acestora, astfel incat sd se diminueze aspectele negative, sa fie
corectate/transformate in aspecte pozitive.

3) Analiza imaginii existente a institutiei si propuneri pentru imbunititirea
acesteia

Viitorul bibliotecii publice depinde intr-o foarte mare masurd de imaginea si perceptia
de care aceasta se bucurd in comunitatea pe care o deserveste si care o finanteaza.

Analizand modul in care este perceputd imaginea Bibliotecii Judetene Olt ,,lon
Minulescu” Slatina in rdndul comunitatii, institutia reprezintd un reper cultural important din
judetul Olt, construitd in timp, cu eforturi constante, imaginea institutiei este una solida si se
bucura de bune aprecieri.

Pentru a se mentine in atentia comunitatii i a provoca interesul unor noi segmente de
public, institutia acordd o atentie deosebitd manifestarilor culturale, dezvoltérii colectiilor si
cresterea profesionalismului personalului bibliotecii.

Prin activitatea de promovare Biblioteca Judeteand Olt ,Jon Minulescu” Slatina a adus
in atentia comunitdtii propria oferta culturala, urmarind:

- construirea unei imagini pozitive a institutiei la nivelul comunitatii;

- fidelizarea utilizatorilor si atragerea de noi categorii de beneficiari;

- mentinerea la un nivel inalt a {inutei manifestarilor culturale;

- initierea unor programe cultural-educative si recreative care sd ajute scolarii si
cadrele didactice.

Pentru a fi permanent in atentia comunitatii desfasuram permanent actiuni de
promovare a activitatilor din biblioteca prin intermediul mai multor canale:

- internet: pagina web a bibliotecii (www.bibliotecaslatina.ro); pagina facebook a
bibliotecii; e-mail adresat partenerilor sau utilizatorilor (bibljolt@yahoo.com);
- publicarea in presa localda si regionald a unor articole referitoare la evenimente
desfasurate, interventii radio, emisiuni televizate;
- editarea si distribuirea invitatiilor, fluturagilor si a altor materiale informative prin
abordarea directa;




- afisarea materialelor tiparite (afise) in locuri vizibile si banner publicitar la sediul
bibliotecii.

De asemenea s-au efectuat campanii de informare la nivelul comunitatii cu privire la
oferta de servicii ale bibliotecii.

Prezenta bibliotecii In spatiul virtual e inca timidd, catalogul on-line pentru public,
oferirea de resurse digitale, fiind Intr-o faza incipienta.

Pentru perioada urmatoare propunem:

e continuarea si dezvoltarea parteneriatelor cu mass-media existente si atragerea de noi
parteneri;

e organizarea unor conferinfe de presd pentru informari privind: evenimente
desfasurate, noutdti in colectiile bibliotecii, Indeplinirea principalilor indicatori de
performantd, noutati la nivelul retelei de biblioteci publice din judet etc.;

e actiuni de informare prin diverse materiale tiparite (invitatii, afigse, fluturasi etc.)
diferentiat concepute si distribuite in comunitate;

e Imbunatatirea si actualizarea In permanentd a paginii web si a paginii facebook a
bibliotecii;

e intensificarea activitdtii de promovare a colectiilor si serviciilor bibliotecii prin
strategii de relatii publice i marketing de biblioteca;

e realizarea si difuzarea de materiale publicitare (pliante, mape etc);

e realizarea unor suveniruri §i produse personalizate;

e realizarea unor spoturi de prezentare a serviciilor si activitdtilor bibliotecii si
difuzarea in mass-media vizuald, precum i realizarea de Inregistrdri pentru
activitatile desfasurate;

e prezenta activd in gradinite, scoli, licee, prin materiale de informare si programe
cultural-educative adaptate varstei,

e participarea la evenimente culturale la care biblioteca este invitata (targuri de carte,
expozitii, alte evenimente socio-culturale);

e parteneriate/proiecte cu institutii culturale, ONG, asociatii non-profit sau alte entitati
interesate din aria culturala;

e gandirea si implementarea de proiecte in beneficiul publicului (targ de carte, Zilele
Bibliotecii, Noaptea bibliotecarilor, colocvii, simpozioane si aniversari literare) prin
schimbarea calendarului anual al evenimentele culturale prin programe si proiecte
noi;

Aducerea la cunostinta publica a evenimentelor din programul cultural al institutiei va
reprezenta parte a strategiei de organizare, avand ca impact participarea numeroasa a
publicului la evenimentele organizate.

4) Propuneri pentru cunoasterea categoriilor de beneficiari (studii de consum,
cercetari, alte surse de informare);

Cunoasterea categoriilor de beneficiari constituie o preocupare constantd, materializata
prin analiza instrumentelor curente de consemnare §i raportare a activitatii.

Instrument de analiza i cunoastere a beneficiarilor si serviciilor bibliotecii il constituie
interpretarea datelor oferite de formularele tipice bibliotecii: Raportul statistic PROBIP,
Raportul Statistic Anual, Raportul Statistic de Utilizare a Bibliotecii si formularul statistic
CULTI. Periodic se efectueazd sondaje care vizeazd domeniul de interes, preferintele de
lectura ale utilizatorilor, inregistrarea sugestiilor privind completarea colectiilor la fiecare sala
de acces pentru public etc.

Biblioteca realizeaza lunar si anual evidenta statisticd a activitdtii care oferd
posibilitatea unei analize socio-profesionale si pe categorii de varsta a utilizatorilor, analiza
structurii documentelor Imprumutate sau consultate (domeniile de cunoastere, limba), analiza



eficientei serviciilor oferite de catre biblioteca, toate acestea formand un instrument de
orientare si previziune pentru perioada urmatoare.

O altd metoda de cercetare aleasa pentru a contura mai exact profilul beneficiarului
existent este cea a dialogului liber intre bibliotecarii de la relatii cu publicul si utilizatori.
Aceasta metoda a facut posibild §i a permis atat cunoasterea preferintelor si necesitatilor de
lecturda, a nevoilor de informare a utilizatorilor actuali precum si a modului in care este
perceputa imaginea bibliotecii, in general, si a serviciilor ei, in special.

Pentru perioada urmatoare propunem:

» continuarea acestor modalitati de investigare si cunoastere a diferitelor
categorii de beneficiari si de sondare a intereselor de lectura;

» elaborarea unor chestionare adresate utilizatorilor;

» amenajarea unor urne ,,Parerea dumneavoastra conteaza” la salile de relatii cu
publicul pentru preluarea sugestiilor de la utilizatori;

» includerea in pagina web a unei optiuni de exprimare a sugestiilor
utilizatorilor reali si potentiali;

» elaborarea unor chestionare de feedback adresate publicului participant la
activitati culturale;

Pentru cunoasterea profilului beneficiarului existent la serviciile de biblioteca se va
aplica si metoda studierii datelor cantitativ stocate in softul de bibliotecd, TinRead, ce va
permite analizarea gradului in care biblioteca a reusit sa atraga si s mentind un anumit numar
de utilizatori si studierea unor date apartindnd utilizatorilor bibliotecii privind statutul lor
profesional si ocupational, varsta, sexul.

Prin toate propunerile de mai sus se va urmdri conturarea cat mai exactd a profilului
beneficiarilor, in functie de aceste date se poate corecta, ajusta sau inova prin functia de
management relatia bibliotecii cu beneficiarii studiu de evaluare a nevoilor comunitatii in
vederea adaptarii ofertei de servicii si proiecte culturale a bibliotecii la nevoile comunitatii.

5) Grupurile-tinta ale activitatilor institutiei pe termen scurt/mediu

Prin oferta de servicii diversificate, in concordantd nu numai cu abilitatile si
competentele personalului, ci si cu asteptarile membrilor comunitatii, cu structura si calitatea
colectiilor, precum si cu oportunitatile functionale ale spatiilor si dotarilor realizate pana la
aceasta data, Biblioteca Judeteana Olt ,,Jon Minulescu” Slatina isi asuma pozitia de lider in
calitate de centru cultural, informational si recreativ. Din aceastd postura, cat i prin misiunea
sa, biblioteca se adreseazd, In mod nediscriminatoriu, tuturor categoriilor de beneficiari,
indiferent de statutul socioprofesional, varsta, sex, nationalitate, convingeri politice si
religioase.

Atat pe termen scurt, cat si pe termen mediu, potrivit disponibilitatii de servire a
intereselor de lecturd, studiu, informare si recreere ale tuturor categoriilor de public din cadrul
comunitdtii, considerdm ca biblioteca 151 va focaliza $i mai mult capacitatea de atragere a
urmatoarelor categorii de beneficiari-{inta:

- copii prescolari (viitori elevi ai scolii primare din municipiul Slatina) pentru
familiarizarea de la varste fragede cu cartea si mediul cultural precum si pentru
formarea deprinderilor de lectura;

- adulti (26-40 ani, 41-60 ani) si persoane de varsta a treia, peste 61 ani (in consens cu
obiectivele educatiei permanente sau ale invatarii pe tot parcursul vietii);

- persoane defavorizate (persoane cu dizabilitati, someri)

- elevi (Invatamantul primar, gimnazial si liceal), studenti.

- utilizatorii care consulta doar presa, legislatia, materiale de referinta, Internet-ul;

- utilizatorii aflati in tranzit, ce solicita informatii diverse;

- utilizatorii care solicitd doar informatii de interes local (adrese, locatii, diverse
institutii);



- utilizatorii care doresc organizarea unor evenimente culturale diverse (lansari de
carte, conferinte, simpozioane, expozitii, spectacole, etc.);

6) Profilul beneficiarului actual.

Oferta culturald a institutiei a vizat publicul de toate varstele, fard deosebire de
nationalitate, etnie, sex, religie sau concepte politice.

in acest sens, Biblioteca Judeteana Olt ,Jon Minulescu” a cdutat si cautd nu numai sa
diversifice oferta culturala destinatd publicului, ci si sd sporeascd calitatea acestei oferte,
intentionand si reusind astfel sa cultive nu numai simtul cultural al publicului ci si propria sa
imagine. Avand deopotrivd un mare grad de diversificare si adresabilitate dar si o calitate
deosebita, serviciile culturale oferite nu au ramas fara ecou in randul publicului.

In calitatea sa de institutie publici de culturd de interes judetean, biblioteca se
adreseazd mai multor categorii de public, pentru care exista oferte personalizate (respectiv
colectii care sd satisfaca cerintele fiecarei categorii de public).

Introducerea noilor tehnologii si promovarea unor politici active de transformare a
bibliotecii publice intr-un veritabil centru cultural si de informare, si conduca Ia
diversificarea, tot mai vizibild, si a modalitatilor/optiunilor de accesare, rezultand astfel cel
putin trei importante categorii de beneficiari (utilizatori) ai serviciilor de biblioteca:

a) utilizatori ai serviciilor directe, accesate in biblioteca (acceseaza serviciile directe —
cum ar fi: imprumut de documente de biblioteca la domiciliu sau consultare la sala de lectura,
acces la computerele/statiile de lucru pentru public, etc. —, in baza permisului de intrare, fiind
nou 1nscrisi sau reinscrisi in anul de referintd);

b) utilizatori ai serviciilor electronice, accesate de la distantd (o categorie de utilizatori
relativ noud, fiind vorba despre acei utilizatori care viziteaza site-ul Bibliotecii Judetene ,,lon
Minulescu”, respectiv catalogul online);

c) utilizatori ai serviciilor de animatie culturala — activitati cultural-artistice,
instructiv-educative si cu caracter recreativ (participantii la evenimentele si actiunile
comunitdtii pentru formarea/cultivarea deprinderilor de petrecere a timpului liber si de
educatie cultural-artistica la orice varsta, ne propunem ca Biblioteca Judeteand ,lon
Minulescu” sa isi consolideze pozitia de centru cultural foarte activ, devenind un spatiu al
comunicarii, educatiei §i recrearii — un adevarat hub cultural).

Situatia statistica de biblioteca din perioada 2020-2022
(nou 1Inscrisi/utilizatori activi/tranzactii de imprumut/vizite la bibliotecd/participanti la
programe si proiecte educative)

Anul | Utilizatori | Utilizatori Tranzactii de Vizite Participanti
inscrisi activi imprumut (nr. de | (frecventa) | la programe
documente eliberate, si proiecte
studiate) educative)
2020 640 2155 63067 29694 5251
2021 848 2294 66371 38042 1881
2022 1223 2686 86728 43827 2997

Trebuie remarcat faptul ca utilizatorii serviciilor de bibliotecd s-au specializat pe
anumite domenii info-documentare. Exista in prezent utilizatori care nu se incadreaza n nici
una din categoriile (specializate) mentionate mai sus, la fel cum exista si foarte multi membri
ai fiecarei comunitati care nu se incadreaza actualmente printre utilizatori, fapt ce creeaza
posibilitatea bibliotecilor sa-si diversifice atat oferta info-documentara, culturald, cat si
serviciile oferite, 1n asa fel incat sa atragd unele noi segmente importante de public.



B. ANALIZA ACTIVITATII INSTITUTIEI SI PROPUNERI PRIVIND
IMBUNATATIREA ACESTEIA:

1. Analiza programelor si a proiectelor institutiei

In ceea ce priveste analiza efectivd a programelor si a proiectelor institutiei, este
esential derularea unor programe si proiecte menite sd optimizeze activitdtile specifice
bibliotecii, in acest scop se va cautat in permanentd diversificarea actiunilor si activitatilor
organizate printr-o ofertd culturald bogata si atractivd, ce promoveaza valorile nationale si
universale: lansari de carte, expuneri §i simpozioane, omagierea unor evenimente istorice sau
a unor personalitdfi culturale, seri de auditii si recitaluri, intalniri cu scriitorii, saloane de
carte, expozitii de pictura si grafica, festivaluri, s.a.m.d.

Manifestarile culturale organizate au avut un public tintd bine definit, activitati
adecvate pentru prescolari, elevi, cadre didactice si alte categorii socio-profesionale. Au fost
organizate si desfasurate activitafi pentru omagierea unor evenimente sau personalitati
marcante din istoria si cultura nationald sau universald, expozitii de carte / rafturi tematice,
activitati de lansare de carte si Intalniri cu scriitori, concursuri, vizionari, auditii muzicale,
activitati instructiv-educative si recreative, impactul fiind dovedit prin numarul participantilor.

Programul manifestarilor culturale a avut la baza Calendarul Aniversarilor Anuale si
activitati cu caracter periodic.

Au fost continuate proiectele culturale anuale cu indelungatad traditie si initiate noi
proiecte, in functie de oportunititile aparute. in diversificarea ofertei culturale, atragerea si
educarea publicului pentru lecturd, biblioteca a finut seama atat de optiunile exprimate de
utilizatori, cat si modelul existent 1n biblioteci judetene.

Statistica manifestarilor culturale:

= Activitati pentru familiarizarea cu biblioteca pentru a atrage noi utilizatori (vizite
tematice in biblioteca cu grupuri de copii si elevi din gradinitele, scolile si liceele din
municipiul Slatina si judet)

= Activitati traditionale: lon Minulescu — portret de scriitor, Ziua Culturii Nationale,
Slatina culturala la zi aniversara, Ziua Bibliotecarului, Sarbatori de Paste, Ziua
Europei, Copiii infloresc Europa, Sarbatoare limbilor europene, Biblio-vacanta,
Campanii de promovarea a cartii si lecturii — 1 Iunie, 1 Decembrie 1981 Centenarul
Marii Uniri — Romdnia Mare, Sarbatoarea Sfantului Craciun, Scoala Altfel la
biblioteca,

= Activitati in colaborare cu asociatii si O.N.G. —uri, Clubul Soroptimist International
Slatina, Ucraina, Danemarca, Norvegia, care a sponsorizat activitatile

-, Ucraina 2022” — proiect de ajutorare a refugiatilor ucrainieni, ,, Povesti si culori”,
,Curcubeul prieteniei’, ,.De-as fi povestitor!”, ,,Urmam un exemplu, suntem un
exemplu”, ,, Timp frumos bine ai venit!”, , Cartile intr-un alt format!”, ,Dansul
culorilor” - ateliere creativ-educativ, vizite tematice in biblioteca;

-, Cartea si povestile ei”, ,,Cartea nu are vacantd!” — manifestari ample (expozitii de
carte, concursuri tematice, prezentari de carte noud) dedicate evocdrii personalitatilor
din literatura romana si universala;

- ,Zdmbeste copile, e ziua ta!” , ,,Culoare in inima si-n mdini de copil!” - campanie
de promovare a cartii si lecturii, a serviciilor si atelierelor din biblio-vacanta;

- nZdna florilor” — activitate sustinutd de bibliotecari mini-sceneta de teatru — 1 Tunie ;

-y Fantasticul din lumina cartilor”, ,, Povesti din carti, filme din povesti” — proiectii
de filme dupa carti ecranizate;

-, Traieste si giandeste romdneste” , ,,Suntem mdndrii si harnici romanasi”, ,, 100 de
romdnagi si romdncute in 100 de zile”, ,Istoria prin ochii de copil”- activititi in



parteneriat cu gradinitele, scolile si liceele din judet si in colaborare cu Palatul copiilor

,,Adrian Baran” — Slatina;

- ,,Povesti din pddurea muzicald’, ,,Cartea mea,...povestea noastra!”, ,,0 iarnd ca-n
povesti’, Eu si omul de zapada”, ,.Doi bulgdri de zapada prind viata”, ,Legenda
crengutei de brad”- ateliere creativ — educative, expozitii diverse, programe literar —
artistice, In exterior, cu scolile partenere, manifestari din Programul educational
»Scoala Altfel” ;

- Valori muzicale romanesti si universale”, ,,Cit de frumoase sunt anotimpurile
mugzicii!” - atelier de auditii si proiectii de materiale documentare despre muzicieni si
compozitori romani si straini;

- L Sustinem excelenta copiilor din familii defavorizate”, ,,Doud mdini S.I. o inima
pentru o sansa”, ,Mame la timpul potrivit — mame adolescente”, , Educatia sexuald,
educatie pentru viati’, ,Magia firului de ata”, ,My book buddy — Cartea e
prietenul meu”, ,Ajutarea copiilor din medii dezavantajate pentru mentinerea
sanatatii dentare si prevenirea bolilor specifice”.

Pentru perioada urmatoare de management ne propunem o noua abordare, avand ca
scop imbunatatirea actului cultural, valorificarea si conservarea patrimoniului detinut dar si
imbunatati capacitatea de monitorizare a rezultatelor obtinute.

Biblioteca este locul in care orice membru al comunitatii are acces la informare in
vederea dobandirii de noi cunostinte, competente, abilitati. Spatiu al informarii, comunicarii i
de recreere, biblioteca se implicd activ in viata culturald, sociald, stiintifica, in procesul de
invatamant si in educatia pe tot parcursul vietii, adaptand si readaptand demersul sdu nevoilor
comunitatii: instructive, educative, informative, de cercetare si de recreere.

Urmarind o continud punere in valoare §i promovare a patrimoniului bibliotecii, ne
propunem sa desfasurdm numeroase activitati ce atrag publicul spre lectura, studiu, dar si
petrecerea placutd a timpului liber. Dorinta de studiu si lecturd in continud va face din
Biblioteca Judeteand Olt ,,Jon Minulescu” un reper important in viata spirituala si culturala a
comunitatii.

Ne propunem sa realizdm parteneriate cu institutiile de Invatamant, vom urmari sa fie
concretizate in activitati sistematice prin care se urmareste crearea si Intarirea deprinderilor de
lecturd la copii, de la varste fragede, dragostea fata de carte, si anume: vizitarea bibliotecii in
ansamblul ei si inifierea 1n utilizarea serviciilor oferite, prezentarea colectiilor sectiilor, a
instrumentelor de informare, a fondului de referinta, organizarea de expozitii de carte, rafturi
tematice §i vitrine cu noutdti editoriale; realizarea si redactarea de materiale de promovare a
bibliotecii, sectiilor si serviciilor sale, pe perioada vacantelor scolare sa fie derulate o serie de
programe cu activitati cultural-educative.

Astfel, relatiile cu celelalte institutii $i organizatii care activeaza in domeniul culturii i
se adreseazd comunitd{ii vor fi o prioritate §i pentru perioada urméatoare, vizand in special
parteneriatele si colaborarile cu acestea, cu organismele de specialitate in vederea organizarii
unor manifestari, a unor programe si proiecte culturale cat mai diverse, cu participare cat mai
largd a publicului, si care sd corespunda cerintelor actuale ale comunitatii.

Se va avea in vedere ca pe site-ul bibliotecii sa fie realizate prezentari de carti (dictionare,
enciclopedii, alte tipuri de lucrari de interes), prezentiri de documente, promovarea
activitatilor sectiilor, evenimente organizate si gazduite — lansdri de carte, simpozioane
tematice, colocvii, expozitii, spectacole si momente artistice, recitaluri, cluburi de lectura,
lecturi publice, cursuri, concursuri, ateliere, festivitati si alte activitati diverse, cat si in
cresterea gradului lor de atractivitate.

Astfel, directiile de actiune ale bibliotecii sd fie structurate pe trei segmente, fiecare
segment sa cuprindd programele sale separate, fiecare program sa fie reliefat de proiectele
sale distincte, intitulate:



Segmentul I - Activitati literar-artistice si cultural-educative specifice bibliotecii
Segmentul I - Dezvoltarea institutionala a bibliotecii: patrimoniu $i resurse
Segmentul III - Biblioteca In comunitate
Pentru o intelegere a programelor propuse pentru intreaga perioada de management,
vom descrie fiecare program, scopul si publicul tintd al acestuia, precum si perioada de
realizat.



Nr. Program Descriere Scop Public tinta Perioada de
crt. realizat
Segmentul I - Activitati literar-artistice si cultural-educative specifice bibliotecii
l. Evenimente - organizarea de activitati cat - atragerea unui public cat mai numeros la intreaga 2023-2027
semnificative si | mai diverse (lansari sau informare, lecturd, educare, in regim de comunitate
memorabile in vizorul | prezentari de carte, accesare directa a serviciilor bibliotecii,
bibliotecii simpozioane, recitaluri, - cresterea numarului de beneficiari ai
expozitii de arta, seri literare si | serviciilor oferite,
auditii muzicale, spectacole, - cresterea vizibilitatii institutiei, respectiv a
festivaluri, etc.); numarului de aparitii media (stiri, articole),
- satisfacerea prin diversificarea unei game
cat mai largi de nevoi culturale,
2. Servicii diversificate | - oferirea de servicii i tipuri de | - cresterea gradului de utilizare a bibliotecii, utilizatorii, 2023-2027
pentru utilizatori activitati cat mai diverse pentru | respectiv asigurarea unui acces largit la publicul larg
utilizatori si beneficiari; resursele informationale,
- extinderea serviciilor de bibliotecd pentru
diverse categorii de public, inclusiv pe
segmentul de petrecere a timpului liber,
3. Biblioteca in epoca | - prezentarea bibliotecii, a - cresterea gradului de utilizare a bibliotecii, utilizatorii, 2023-2027
actuald serviciilor, facilitrilor si - extinderea serviciilor de bibliotecad pentru publicul larg
resurselor de care pot beneficia | diverse categorii de public,
utilizatorii;
- desfasurare activitati in
colaborare cu diverse unitati de
invatamant si institutii de profil
specializate;
4. Valorificarea - organizarea de expozitii de - atragerea unui public cat mai numeros la intreaga 2023-2027
potentialului carte; informare, lectura, studiu si educare, comunitate
informational al - ofertd largitd de instrumente | - cresterea numarului de beneficiari ai
bibliotecii de informare, lectura, studiu si | serviciilor,
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imprumut;
- campanii de informare;

- cresterea vizibilitatii institutiei, respectiv a
numarului de aparitii media (stiri, articole)

Consolidarea - desfasurarea de proiecte si - dezvoltarea bibliotecilor publice ca ,.centre | intreaga 2023-2027
imaginii bibliotecilor | activitati in si cu bibliotecile de culturd si informare” recunoscute in | comunitate a
publice locale publice din judet; comunitate, judetului (implicit
- asistenta si consiliere - stimularea si sprijinirea activitatilor bibliotecarii)
acordate in teritoriu; desfasurate de bibliotecile publice (cu
- consfatuiri profesionale si preponderentd din mediul rural),
diverse actiuni culturale - extinderea de noi servicii la cat mai multe
dintre bibliotecile publice din judet,
- optimizarea pregatirii profesionale a
bibliotecarilor,
Segmentul II - Dezvoltarea institutionala a bibliotecii: patrimoniu si resurse
Fondul de documente | - completarea continua a - satisfacerea nevoilor de informare, | intreaga 2023-2027
— calea spre utilizator | colectiilor bibliotecii, intr-un documentare, lecturd, studiu, cercetare, | comunitate
mod cat mai adecvat cerintelor | educatie si recreere ale unui numdr cat mai | (in special
publicului mare de utilizatori, prin optimizarea ratei | utilizatorii activi
anuale de innoire si diversificare a colectiilor, | ai bibliotecii)
respectiv achizitionarea anuald (din finantare
publicd si/sau prin obtinerea din donatii,
schimburi) pentru a corespunde indicatorilor
impusi de Legea bibliotecilor raportat la
populatie
Spatii moderne - continuarea amenajarii - asigurarea de conditii optime (spatii utilizatorii, 2023-2027
pentru o biblioteca adecvate a spatiilor bibliotecii | amenajate adecvat, echipamente si bunuri participantii la
modernd si intretinerea corespunzatoare | functionale) pentru desfasurarea in cele mai activitati,
a echipamentelor si bunurilor bune conditii a activitafii curente, a lecturii, personalul
din dotare studiului, informadrii si conservarii colectiilor, | bibliotecii
Dotiri noi si moderne | - dotarea bibliotecii cu - asigurarea unor conditii optime (dotari cu | personalul 2023-2027
pentru rezultate echipamentele/mijloacele echipamente, mobilier, s.a.m.d.) pentru | bibliotecii,
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eficiente necesare desfasurarii activitatii | desfisurarea activitatii institutiei, utilizatorii,
in conditii optime participantii la
manifestari
9. Perfectionarea - formarea-specializarea- - dobandirea de catre bibliotecari si a altor | bibliotecarii 2023-2027
continud — cheia perfectionarea continua a categorii de personal, a unor noi cunostinte, | (precum si restul
succesului salariatilor bibliotecii care sd conducad la imbundtitirea si | personalului)
diversificarea serviciilor oferite de catre | bibliotecii
institutie,
10. | Automatizarea - prelucrarea informatizata a - asigurarea suportului electronic pentru bibliotecarii, 2023-2027
prelucrarii si documentelor; prelucrarea documentelor si intreaga utilizatorii
circulatiei - cautare si regasire informatii, | gestionare a colectiilor,
documentelor bazate pe elementele descrierii | - asigurarea unei mai mari flexibilitati,
bibliografice diversitati si operativitati in procesul de
cautare si regasire a informatiilor,
- contorizarea accesului la bazele de date
pentru utilizatori, in scopul prelevarii de
informatii utile statisticii de biblioteca,
- asigurarea unui plus de operativitate si
securizare 1n efectuarea tranzactiilor
- asigurarea unor servicii mai operative si a
unei evidente mai precise a documentelor,
Segmentul III - Biblioteca in comunitate
11. | Promovarea imaginii | - realizare, tipdrire i distribuire | - o cat mai bund cunoastere la nivelul intreaga 2023-2027
bibliotecii materiale publicitare pentru o comunitdtii nu numai a bogatei oferte de comunitate
serie de activitati si servicii ale | servicii a bibliotecii, ci §i a principalelor
bibliotecii activitati specifice,
- cresterea vizibilitatii institutiei,
12. | Publicatiile bibliotecii | - editarea unor publicatii, - dezvoltarea cercetarii in domeniul bibliotecarii din 2023-2027

respectiv a unor lucrari de
specialitate, dupa caz (tiparite

biblioteconomiei §i stiintei informarii si o cat

mai bund cunoastere la nivelul comunitatii a

biblioteca,
istorici, publicul
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sau in format electronic)

bogatei oferte de servicii a bibliotecii si a
principalelor activitati specifice, a colectiilor
si produselor info-documentare, respectiv
cresterea vizibilitatii institutiei

- valorificarea §i promovarea colectiei de
documente detinute de bibliotecd prin articole
si materiale,

larg

13.

Sondarea
preferintelor/
oportunitatilor de la
nivelul comunitdatii

- efectuarea periodica a unor
cercetari si sondaje (anchete)
privind preferintele si
oportunitatile de la nivelul
comunitdtii, pe diferite grupuri-
tinta

- cunoasterea tuturor aspectelor privind
utilizatorul si non-utilizatorul serviciilor
bibliotecii,

- cunoasterea ,,nevoilor” (cerintelor,
asteptarilor) publicului ce beneficiaza direct
sau indirect de serviciile bibliotecii, a
domeniilor cele mai cautate, respectiv a
lucrarilor solicitate de cititori care nu au putut
fi onorate din cauza inexistentei in colectiile
bibliotecii

utilizatorii,
publicul larg

2023-2027
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Proiectele din cadrul programelor:

Nr.
crt.

Denumirea proiectului

Perioada de
realizat

Segmentul I - Activitati literar-artistice si cultural-educative specifice bibliotecii

Program: Evenimente semnificative si memorabile 1n vizorul bibliotecii

1

Lansari de carte
- evenimente desfasurate la solicitarea scriitorilor locali,
cu ocazia editdrii $i tipdririi de noi volume

2023-2027

Expozitii si Vernisaje arta plastica
- evenimente desfasurate pentru promovarea artistilor
plastici consacrati dar si a tinerelor talente

2023-2027

Valori nationale / internationale, Personalitati culturale
- expozitii de carte si prezentari dedicate personalitatilor
culturale nationale si universale

2023-2027

Bibliotecarul te informeaza
- rubricd on-line ce trateaza istoria locald, zile nationale
si internationale care marcheaza subiecte cu interes
special

2023-2027

Invitatie la lectura
- recomandare de titluri din colectiile bibliotecii
- _expunere a volumelor recent achizitionate

2023-2027

,Jon Minulescu, atunci,...si acum” — portret de scriitor
(expozitie de carte si mapa foto-documentara, proiectie tur-
virtual casa memoriald)

2023-2027

11 ianuarie - Ziua Artei Fotografice In Romania
- expozitii de fotografie pentru a marca data nasterii lui
Carol Popp de Szathmari (1812 - 1887), recunoscut ca
primul artist fotograf al Romaniei s$i primul
fotoreporter de razboi din lume

2023-2027

Ziua Culturii Nationale (15 ianuarie) - ,Eminescu de-a
pururi”’: expozitii de carte, recitaluri de muzica si poezie,
mini-spectacole, expozitii grafice

2023-2027

* Slatina, in timp si fapte - atestarea documentara
- expozitie de carte: ,, Slatina culturala la zi aniversara”
- proiectie - film documentar, dedicat sarbatoririi
orasului Slatina
- expozitie grafica si picturd

2023-2027

10

23 ianuarie - Ziua internationala a scrisului de mana
- expozitii: ,, Carti cu autograf™
activitati si prezentdri PowerPoint: ,, Istoria evolutiei scrisului
de mana”

2023-2027

11

*24 ianuarie 1859 — Ziua Unirii Principatelor
Romane
- expozitii de carte, proiectii de film si dezbateri, pentru
evocarea importantei Unirii Principatelor Roméane:
Pagini de istorie - 164 de ani de la Unirea
Principatelor Romane sub domnia lui
Alexandru loan CUZA (24.01/05.02.1859)

2023-2027

12

e Pan M. Vizirescu (1903-2000) —poet, eseist si jurnalist
roman

2023-2027
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- expozitie de carte si dezbateri pentru evocarea
personalitatii scriitorului: ,,4nii de taina ai lui Pan
M. Vizirescu”

- proiectii documentare: ,,Mi se oprise timpul”

13

* 28 ianuarie - Ziua Europeand a Protectiei Datelor
Intrebari si raspunsuri cu privire la aplicarea Regulamentului
(UE) 2016/679

2023-2027

14

*FEBRUARIE — luna Cititului Impreuna
1 Februarie — Ziua Internationala a cititului
Impreuna
sesiuni de lectura: ,, Ziua cititului cu voce tare” (campanie de
promovare a bucuriei, frumusetii si beneficiilor lecturii)

2023-2027

15

* 171 de ani de la nasterea lui I. L. Caragiale (1852-1912) -
dramaturg, nuvelist, pamfletar, poet, scriitor, director de
teatru, comentator politic si ziarist roman

expozitii de carte, viziondri pentru evocarea scriitorului:
., Vremuri vechi, vremuri noi si nemuritorul sau umor...’

’

2023-2027

16

*9 februarie - Ziua Internationald a Sigurantei pe Internet
campanie de constientizare a utilizatorilor bibliotecii ca
tehnologia este folositd nu doar In conditii de siguranta ci si
intr-un mod responsabil, critic si creativ

2023-2027

17

*14 februarie - Ziua Internationald a Donatiei
de Carte
- campanie de promovare a fondului de carte al
bibliotecii
- proiecte si dezbateri profesionale privind revitalizarea
rolului Cartii in viata oricarei comunitati: ,, Citeste,
invata si da mai departe!”
organizarea unui raft cu volume din donatii, cu acces liber in
exteriorul bibliotecii

2023-2027

18

* Constantin Brancusi (1876 — 1957)
- expozitii de carte si albume, proiectii documentare:
., Metamorfozele materiei”
- expozitie grafica
- expozitie de sculptura

2023-2027

19

— 21 februarie - Ziua Internationala a Limbii Materne
- expozitii de carte, diversitatea lingvistica si culturala:
,, Unitate in diversitate”

2023-2027

20

*— De Dragobete — ziua dragostei si a bundvointei
- expozitii de carte si proiectii cu obiceiuri i traditii din
folclorul roménesc

2023-2027

21

* 22 - 28 februarie — Saptamana martisorului
- ateliere confectionare martigoare si felicitari
- program dedicat zilei femeii
- expozitii de desen si pictura
- expozitie foto-tematica

2023-2027

22

* 1 — 8 martie — Zilele Martisorului, simbol, traditii, legende
- momente $i expozitii tematice: ,,E primavara, iardsi
primavara!”

2023-2027

23

* Evocarea nasterii marelui povestitor roman - Ion Creanga
(1837-1889)
- expozitii de carte: ,, Creangd, povestitorul copiilor”
- proiectii film
- publicare anunt concurs de proza scurtd, povesti si
povestiri: Pe aripi de cuvinte

2023-2027

24

¢ 3 martie - Ziua mondiala a scriitorilor

2023-2027
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- expozitii de publicatii: ,, Pledoarie pentru literatura”
(literatura nu are granite, poeti, eseisti, nuvelisti,
dramaturgi, critici literari, istorici si jurnalisti)

- Targ de Carte

25 | * Evocarea marelui om politic i diplomat, Nicolae Titulescu 2023-2027
(1882 —1941)
- expozitii de carte: ,, N. Titulescu — un diplomat, o viata,
artizanul intelegerii interbalcanice”
- proiectii filme documentare, prezentari PowerPoint-
uri, dezbateri interactive: ,,Romadnul care dadea
cdndva lectii Europei”
26 | * 8 martie - Ziua Internationald a Femeii 2023-2027
- program dedicat zilei femeii
- expozitii de desen si pictura
expozitie foto-tematica
27 | * 19 martie - nasterea celui mai mare pianist roman Dinu 2023-2027
LIPATTI (1917-1950)
- expozitii de carte si documente pe suport electronic,
prezentdri PowerPoint-uri, proiectii filme documentare
28 | *20 martie - Ziua Internationala a 2023-2027
Francofoniei
- expozitii de carte, proiectii film, prezentari
PowerPoint-uri, dezbateri, concursuri: ,,En frangais,
s il vous plait”
29 | ¢ 21 martie - Ziua Internationald a Poeziei 2023-2027
- expozitii de carte: ,, Poezia ca arta deschisa
oamenilor”
- momente poetice: ,, Minute de poezie — ritm si
armonie!”
- festivitate de premiere concurs de poezie: Poezii in
glasuri de copii
30 | * 27 martie - Ziua Mondiala a Teatrului: 2023-2027
- transmitere mesaj, teatru cea mai veche forma
artistica, auditii teatru radiofonic: ,, Teatrul in
nenumdarate forme”
- publicare anunt concurs de interpretare teatrala:
Festivalul de teatru in aer liber pentru copii §i tineret:
Bucurie, Viata, Teatru
31 | e 2 aprilie - Ziua Internationala a Cartii pentru Copii 2023-2027
e Povestile lui Hans Christian Andersen — 218 ani de la
nasterea povestitorului
- expozitii de carte, lecturi, vizite ghidate in bibliotecd,
rafturi tematice, proiectii film, desene, etc.
- lansare de carte pentru copii
- premiere concurs de proza scurtd, povesti si povestiri:
Pe aripi de cuvinte
32 | e 15 aprilie - Ziua Internationala a Culturii 2023-2027
expozitii de carte, rafturi tematice cu noutati:,, Scopul
societatii nu se realizeaza nici in politica, nici in economie, ci
in Cultura”
33 | *Sarbatorile Pascale la Roméani 2023-2027
- expozitie de icoane: ,, Lumina Sfantd a Invierii”
34 | 23 aprilie — Ziua Mondiala a Cartii i a 2023-2027

Drepturilor de autor
* Ziua Internationald a Bibliotecarului si a
Bibliotecilor Publice
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- expozitii de carte: ,, Cartile, bucati de suflet!”

- dezbateri profesionale: ,,Biblioteca si bibliotecarul, ieri
siazil”

- Intdlnire metodica

- Ziua Portilor Deschise

- publicare anunt concurs de eseuri Mens Sana in
Corpore Sano

35

Zilele Poeziei in Olt

e JTon Minulescu* — Slatina

¢ . Virgil Carianopol* — Caracal

o . Virgil Mazilescu® - Corabia
- concursuri de creatie poetica si de interpretare, lansari de
carti, spectacole de muzica si poezie.

2023-2027

36

* 2 mai - Ziua Nationala a Tineretului
- expuneri,dezbateri, sesiune de comunicare si
informare: ,,Tineri mereu in miscare!”
Festivalul de teatru in aer liber pentru copii §i tineret:
Bucurie, Viata, Teatru

2023-2027

37

*3 mai - Ziua Mondiald a Libertatii Presei
- expozitii din colectiile de publicatii seriale ale
bibliotecii: ,,Lumea in cuvinte”
- expuneri, proiectii: ,,Galaxia Gutenberg”
- expozitie revista ,,Gdndirea” si ,,Revista Publicatiilor
Regale”

2023-2027

38

* 9 mai— Ziua Europei
- prezentarea istoricd a evenimentelor, PowerPoint-uri,
discutii, referate: ,, Tripla semnificatie a zilei de 9
Mai”
- expozitii, proiectii: ,, Copiii infloresc Europa!”
- manifestari: ,, Europa la ea acasa”

2023-2027

39

* 15 mai — Ziua Internationald a latinitatii
- manifestari pentru a promova constiinta identitatii
culturale comune a popoarelor de origine latind:
., Suntem latini, nici o limba nu este atdt de latina ca
limba noastra”

2023-2027

40

* 18 mai - Ziua internationald a Sportului
- premiere concurs de eseuri Mens Sana In Corpore
Sano
- dezbateri cu scopul de a sublinia importanta sportului
in viata copiilor

2023-2027

41

* 21 mai - Ziua mondiala pentru diversitate culturald, pentru
dialog si dezvoltare
- proiecte si dezbateri: ,,Despre diversitate culturala,
despre diferentele care ne apropie, despre drepturi
culturale, despre diversitate etnica, religioasa si
lingvistica”

2023-2027

42

*1 iunie — Ziua Internationala a Copilului
- manifestari dedicate Zilei copilului: ,, Zambeste copile,
e ziua ta!”
- expozitii de desen si pictura
- ateliete de lectura cu voce tare
- ateliere origami
- ateliere colorare, picturd pe fata
ateliere vizionare film si karaoke

2023-2027

43

* 15 iunie - moartea poetului, prozatorului si publicistului
Mihai EMINESCU

2023-2027
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expozitii de carte, proiectii, prezentari PowerPoint-uri,
dezbateri, recital

44

*24 iunie - Ziua Universald a Iei
* Sarbatoarea de Sanziene
- expozitii de carte si proiectii cu obiceiuri si traditii din
folclorul romanesc: ,, Natura si mestesug - inspiratie,
ritualuri si motive”

2023-2027

45

* 26 iunie — nasterea lui Petre Pandrea (1904 — 1968), scriitori,
publicist si eseist roman

expozitii de carte, dezbateri, prezentari PowerPoint-uri:

. Intoarcere in timp!”

2023-2027

46

* Scoala de vara: ,,Loc de joaca pentru minte”
- ateliere de dezvoltare a abilitatilor cognitive ale
copiilor participanti, desfasurate pe grupe de varsta

2023-2027

47

* August — Turneul de Sah al Slatinei
competitie de sahdesfasuratd pe parcursul a doua zile, cu
premii

2023-2027

48

* 31 august — Ziua limbii romane
- expozitii de carte, proiectii, PowerPoint-uri: ,, Limba
noastra-i o comoara!”
recitari

2023-2027

49

* Festivalul national de umor ,,Oltenii si restu’ lumii”.
- concurs de epigrame, caricaturi, literaturd umoristica.
- spectacole de umor

expozitii, targul mesterilor populari, sarbatoarea vinului

2023-2027

50

* 26 septembrie - Ziua Limbilor Europene

- expozitii de carte, proiectii: ,,Diversitatea lingvistica in
Europa”

- dialog cu tinerii privind necesitatea cunoasterii unui
numir cit mai mare de limbi striine: ,./n pas cu
timpul”

- prezentare PowerPoint

- concursuri desfasurate In limbi strdine europene: de
poezie, de proverbe

2023-2027

51

* Nocturna bibliotecilor

- eveniment cultural anual de activare nocturna a
bibliotecilor, initiat de Asociatia Nationald a
Bibliotecarilor si Bibliotecilor Publice din Roméania
(ANBPR), cu participarea bibliotecilor publice din
Romania

- circuite de vizitare a bibliotecii

- prezentare a programelor de bibliotecd implementate

- ateliere de lectura cu voce tare, desen si colorare,
origami, vizionare filme, karaoke

- intrunire metodica

2023-2027

52

* 5 octombrie - Ziua Mondiald a Educatiei
- expozitii tematice de carte: ,, Educatia tine si de mine,
...si de tine!”
- dezbateri cu privire la rolul, importanta si inechitatea
in educatie
- prezentdri PowerPoint despre istoria educatiei

2023-2027

53

- * 26 octombrie — Aniversarea Infiintarii Bibliotecii
Judetene Olt

- campanie de promovare a cartii si lecturii

- expozitii de carte, rafturi tematice

- lansari de carte

2023-2027
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- spectacol aniversar
- gald de premiere a colaboratorilor

54 | 29 octombrie - Ziua Internationala a Internetului 2023-2027
- BiblioNet, lumea 1n biblioteca mea: ,, La un click
distanta” — dezbateri
55 | » 23/ 25 noiembrie - Zilele Eugen lonescu 2023-2027
- manifestari dedicate vietii §i operei dramaturgului
slatinean
- concurs national de creatie literara: ,,Serile de sidef”
expozitii de grafica: ,,Lumea lui Eugen lonescu”
56 | ¢ 1 decembrie - ZIUA NATIONALA A ROMANIEI 2023-2027
- expozitii de carte,
- dezbateri,
- proiectii film pentru evocarea evenimentelor din 1918:
,Povestea unui an — 1918 — istoria ca jertfa!”
recitdri de poezie patriotica
57 | e Ateliere de iarna 2023-2027
- Confectionare globulete de origami si felicitari pentru
sarbatorile de iarna
58 | * Obiceiuri si traditii crestine romanesti 2023-2027

oglindite in opere literare
program special (colinde, obiceiuri traditionale, expozitii de
carte si icoane, daruri pentru colindatori):
,,Colinde, colinde...”

Segmentul I - Dezvoltarea institutionala a bibliotecii: patrimoniu $i resurse

Program: Fondul de documente — calea spre utilizator

1. |, Carte noua in biblioteca” - innoirea, completarea si 2023-2027
diversificarea  colectiilor prin  achizitii =~ documente
dinfinantare bugetara

2. |, Deschidem o noua carte!” - completarea colectiilor prin 2023-2027
obtinerea de donatii

Program: Spatii moderne pentru o bibliotecd moderna

1. | Reparatii curente: igienizari, reparatii de refacere, reabilitare 2023-2027
sau Intretinere a cladirilor/ spatiilor in care functioneaza
biblioteca si a echipamentelor existente

Program: Dotari noi si moderne pentru rezultate eficiente

1. | Echipamente si solutii [IT&C 2023-2027

2. | Mobilier specific 2023-2027

3. | Alte dotari 2023-2027

Program: Perfectionarea continua — cheia succesului

1. | Dezvoltarea competentelor profesionale ale personalului 2023-2027
bibliotecii

Program: Automatizarea prelucrarii si circulatiei documentelor

1. |, Biblioteca - prin imagine, cuvant si sunet” — dezvoltarea 2023-2027
paginii web

2. | Prelucrarea informatizatd a documentelor de biblioteca 2023-2027

3. |, Biblioteca viitorului — biblioteca unei noi generatii”’ — 2023-2027
completarea si dezvoltarea catalogului on-line TinREAD

4. | Servicii de Imprumut informatizat pentru public 2023-2027

5. | Digitizare 2023-2027
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Segmentul III - Biblioteca in comunitate

Programul: Promovarea imaginii bibliotecii

1. |, Biblioteca vine la tine!” - tiparire si distribuire pliante, 2023-2027
flyere, semne de carte sau alte tipuri de materiale de
promovare

2. | Alte lucrari de specialitate, bibliografii, monografii, studii 2023-2027
(daca va fi cazul)

Program: Sondarea preferintelor/ oportunitatilor de la nivelul comunitatii

1. |, Biblioteca — 1001 de aprecieri” — chestionare privind 2023-2027
informarea, sugestii de la utilizatori
2. |, Ce face bibliotecarul cand nu este in biblioteca” - Studii 2023-2027
pentru cunoasterea comportamentelor si atitudinilor fata de

biblioteca si lectura ale utilizatorilor/publicului larg

C. ANALIZA ORGANIZARII INSTITUTIEI SI PROPUNERI DE RESTRUCTURARE
SI/SAU DE REORGANIZARE, DUPA CAZ:

1. Analiza reglementarilor interne ale institutiei si a actelor normative incidente;

Biblioteca Judeteana Olt ,JJon Minulescu” functioneaza in baza Legii 334/2002 revizuitd cu
modificarile i completarile ulterioare i a Regulamentului de Organizare si Functionare al Bibliotecii
si Regulamentului de Ordine Interioara aprobate in sedinta Consiliului Judetean Olt prin Hotararea nr.
179 din data de 28.11.2019.

In cursul anilor anteriori s-au emis dispozitii pentru reglementiri conform legii, in ceea ce

priveste urmdtoarele:

- stabilirea drepturilor salariale in conformitate cu Legea 153/2017;

-acordare indemnizatie hrana;

-aprobare plan masuri P.S.I. si responsabil P.S.L;

-constituire comisii concurs recrutare personal contractual;

-constituire comisii examen promovare 1n grad profesional imediat superior celui detinut;

-constituire comisie casare cartii/publicatii;

-constituire comisie Control Intern Managerial si Regulamentul de Organizare si Functionare a
comisiei;

-inventarierea patrimoniului si colectiilor de biblioteca;

-actualizare Cod Etica, desemnare consilier de etica;

-transfer carti/ publicatii;

-note de serviciu prin care au fost precizate sarcini punctuale cu termene de indeplinire pentru
unii salariati, sau legate de o mai bund organizare a activitatii in anumite perioade;

-decizii cu privire la reincadrari datorate de cresterea vechimii in munca, delegari de
competente, incetari activitate sub diverse forme, constituire comisii, decizii de incadrare,
reincadrare, sanctionare si altele.

2. Privind modificarea reglementarilor interne;

Pentru urmatoarea perioada de management propun:

- modificarea organigramei si a statului de functii in acord cu necesitatile
functionale ale institutiei precum si cu obiectivele precizate in proiectul de management;

- modificarea si adaptarea Regulamentului de Organizare si Functionare;

- modificarea si actualizarea Regulamentului de Ordine Interioara;

- actualizarea fiselor de post, acolo unde se impune, conform legislatiei in
vigoare;

- actualizarea procedurilor si identificarea de noi activitdti procedurabile si
elaborarea de proceduri conform prevederilor Sistemului de control managerial intern;

- actualizarea figei de evaluare a performantelor profesionale si a criteriilor de
evaluare;
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3. Analiza capacitatii institutionale din punctul de vedere al resursei umane proprii si/sau
externalizate;

Organizarea, gestionarea si conducerea activitatii Bibliotecii Judetene Olt ,,Jon Minulescu” sunt
asigurate de un manager, numit prin hotarare de presedintele Consiliului Judetean Olt in urma unui
concurs de proiecte de management.

Conform legislatiei in vigoare, in cadrul Bibliotecii Judetene Olt ,,Jon Minulescu” functioneaza
un Consiliu de Administratie, cu rol consultativ, format din 5 membri, dintre care un reprezentant al
Consiliului Judetean Olt. Personalul institutiei are statut de personal contractual si ii sunt aplicabile
prevederile Codului Muncii si celelalte norme legale specifice sectorului bugetar. Organigrama
actuald, aprobata de Consiliul Judetean Olt, prin Hotérarea nr.179/28.11.2019 cuprinde 42 de posturi: 4
de conducere, 38 de executie, dintre care: 1 post vacant, 2 posturi vacant temporar si 2 temporar
ocupate.

Organigrama institutiei cuprinde 3 servicii, dupa cum urmeaza:

- Serviciul Relatii cu publicul, comunicarea colectiilor, activitatii culturale, asistenta
metodica, care cuprinde un total de 20 salariati din care: 1 sef serviciu, 19 bibliotecari;

- Serviciul Dezvoltarea, evidenta si prelucrarea colectiilor care cuprinde un total de 10
salariati din care: 1 sef serviciu, 1 bibliograf, 1 redactor, 7 bibliotecari;

- Serviciul Finaciar-contabilitate, resurse umane, informatizare, biblionet si administrativ,
care cuprinde un total de 11 salariati din care: 1 sef serviciu, 2 economisti, 1 informatician, 1
administrator, 1 sofer, 2 ingrijitori, 3 bibliotecari;

Atributiile personalului sunt cele prevazute in fisele postului, iar pentru stabilirea modului si a
masurii in care angajatul 1si indeplineste indatoririle si responsabilitatile care 1i revin conform postului
ocupat, anual se face evaluarea perfformantelor profesionale a personalului, conform Figei de evaluare,
iar perfectionarea profesionald a personalului se realizatd periodic prin cursuri de calificare/
perfectionare.

Analizand planul de pregatire profesionald pentru ultimii ani, perfectionarea personalului
angajat s-a realizat prin participarea acestora la cursuri specializate pe domenii de interes, datorita
situatiei generate de pandemie, majoritatea cursurilor s-au desfasurat on-line.

- pregétirea n activitatea de bibliotecar cu studii superioare;

- cursul noutati legislative in domeniul resurse umane;

- cursul noutdti legislativei in managementul financiar-bugetar si contabilitatea institutiilor
publice;

- cursul inspector in domeniul securitdtii si sandtatii in munca;

- managementul si gestiunea resurselor umane n administratia publica, administrarea domeniului
public si privat al unitatilor administrativ-teritoriale — contracte si litigii la nivelul unitatilor
administrativ-teritoriale;

- management in institutiile publice de cultura;

Propun ca pe viitor perfectionarea personalului angajat sd continue adaptat in functie de
necesitatile de moment ale institutiei si de oferta existenta. Aceasta se va realiza potrivit atat resurselor
alocate (5% din cheltuielile de personal), cat si ofertelor anuale de cursuri ale institutiilor furnizoare.
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CONSILIUL JUDETEAN OLT

BIBLIOTECA JUDETEANA OLT
| .JONMNULESCU™
Organigrama
Nr. posturi: 42
| CONSILIUL JUDETEANOLT |
v
| BIBLIOTECA JUDETEANA OLT ,ION MINULESCU” |
v
| ]
| CONSILIUL DE ADMMNISTRATEE | | DIRECTOR 1 |
v
v L 2 v
Serviciul: Relatii cu publicul, comunicarea colaqiih*,_l_‘.'lqg_ Serviciul: 10 Sevvbebids Pk conmihiie
activitati culturale si asistenta metodica + Dezvoltarea,evidenta si prelucrarea colectiilor [ 19 resurse umane, informatizare, 11
v v Biblionet si administrativ =10
| Compartiment Inscriers si evidentd utdizatori 1 I Compartiment Prelucrare 3 l
|
| Compartiment Imprumut carte ;i activitagi cultwals 8 | | ICompartiment Financiar comtabilitate 2
| Compartimant Depozitlsgal 1 SUrsE umane
I Compartiment Lecturd ;i evenimente culturale 4 | I |
1 . &
Compartiment Filials de bmprumut carteji parteneriate 2 Compartiment Fond documentar 1 Fowp t Inf | e .
- [
| Compartiment T’ane in limbi strdine jiproiscteculturale 3 I Compartiment Comuricare, infe . 4 Compartiment Biblione 5i linRead 3
I Compartiment Multimedia ;i animagie cukurala 1 I l
Compartiment Adminisorativ 4

Specificatie

I Functii d2 conducers 4
II Functii d2 exacutie 38
TOTAL 42
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4. Analiza capacitatii institutionale din punct de vedere al spatiilor si patrimoniului
institutiei, propuneri de imbunitatire;

Patrimoniul bibliotecii numard peste 290.000 de unitédti de biblioteca: carti in limba romana si
in limbi strdine, precum si alte documente audio-video, partituri, albume, publicatii periodice si altele.
Colectiile au caracter enciclopedic, adresandu-se tuturor categoriilor socioprofesionale si de varsta.

Prin oferta sa de servicii, extrem de diversificatd, in concordantd nu numai cu abilitatile si
competentele personalului, ci si cu orizontul de asteptare al membrilor comunitatii, cu structura si
calitatea colectiilor, precum si cu oportunitdtile functionale ale spatiilor si dotarilor realizate pana la
aceasta datd, Biblioteca are asumata o pozitie de lider, in calitate de centru de cultura si informare.

Biblioteca Judeteana Olt ,Jon Minulescu” dispune de spatiu suficient pentru o bibliotecd de
interes judetean, isi desfisoard activitatea pe o suprafatd de cca 1992 m?, cu trei nivele subsol, parter si
etaj. In acest spatiu sunt incluse:

- Parter — Inscriere utilizatori; Hol cu spatii pentru expozitie carte; Sectia lectura periodice;
Sectia de imprumut carte pentru copii; Sectia de Tmprumut carte in limba engleza; Sectia imprumut
carte beletristica; Sectia Imprumut carte nonbeletristica; Sala de festivitati si expozitii pictura;

- Etaj I — Sala de lectura pentru adulti; Cabinetul informatizare; Sectia de Imprumut carte in
limba francezd; Depozit Legal; Fond Documentar; Biroul Contabilitate Resurse Umane; Birou
administrativ.

- Subsol — sunt organizate spatii de depozitare pentru toate sectiile institutiei, o sald pentru
centrala termica si o sald pentru materiale P.S I.

Spatiile de care dispune biblioteca sunt utilizate in procent de 100%.

Dotarile Bibliotecii Judetene Olt ,JJon Minulescu”, ce constd in echipamente IT, mobilier,
autoturism, sunt adecvate serviciilor si activitdtilor specifice; infrastructura (centrala termica, reteaua
de apa, de electricitate, de calculatoare) este corespunzatoare.

Reabilitarea termicd cu fonduri europene, institutia a fost dotatd cu 2 pompe de cdldura care
asigurd incdlzirea pe timpul iernii si celule fotovoltaice care a sigurd 3 kw energie pentru consumul
propriu. De asemenea, din fondurile Consiliului Judetean Olt s-au achizitionat celule fotovoltaice care
asigurd 12 kw energie electricd, iar Biblioteca Judeteana Olt va avea statut de prosumator.

Investitiile din ultimii ani au contribuit la crearea unui climat adecvat prin dotarea cu mobilier
si rafturi noi, dotarea cu aparate de aer conditionat si echipamente I.T. performante si se va continua
procesul de imbunatatire a spatiilor si colectiilor, activitati absolut necesare pentru alinierea bibliotecii
la standardele bibliotecilor moderne.

5. Viziunea proprie asupra utilizarii institutiei delegarii, ca modalitate legala de asigurare
a continuitatii procesului managerial.

Responsabilitatea delegarii se face prin dispozitii scrise $i comunicate partilor in timp util,
pentru a indeplini misiunea/ scopul/ obiectivele/ proiectele/ programele/ activitatile/actiunile institutiei.
In lipsa din institutie a managerului, pe anumite perioade de timp (concediu de odihni, concediu de
boald, deplasari in tard sau straindtate etc.), atributiile manageriale se delega d-nei ec. Cristea
Margarita, sef serviciu Finaciar-contabilitate, resurse umane, informatizare, biblionet si administrativ,
iar pentru celelalte functii de conducere de unul din salariatii compartimentului respectiv.

D. ANALIZA SITUATIEI ECONOMICO-FINANCIARE A INSTITUTIEL:

Analiza financiara, pe baza datelor cuprinse in caietul de obiective:

1. Analiza datelor de buget din caietul de obiective, dupa caz, completate cu informatii
solicitate/obtinute de la institutie:

Bugetul Bibliotecii Judetene Olt ,,Jon Minulescu” provine in totalitate din alocatii bugetare de
la Consiliul Judetean Olt, precum si din venituri proprii (concesiuni, inchirieri, venituri provenite din
activitatea bibliotecii).

1.1. bugetul de venituri (subventii/alocatii, surse atrase/venituri proprii);

Buget de venituri 2020 2021 2022
Subventii 3420000 3404000 3452000
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\ Venituri proprii \

0]

0]

Situatia financiard a fost intocmitd 1n conformitate cu prevederile legale. Detalii privind

bugetul de venituri si cheltuieli al institutiei pot fi observate in Anexa 1.

1.2. bugetul de cheltuieli (personal; bunuri si servicii din care: cheltuieli de intretinere,
colaboratori; cheltuieli de capital);

Buget de cheltuieli 2020 2021 2022
Cheltuieli de personal 2658375 2547275 26218224
Cheltuieli cu bunuri si 724373 723079 670740
servicii
Cheltuieli de capital 0 0 15580
2. Analiza comparativdi a cheltuielilor (estimate si, dupa caz, realizate)

perioada/perioadele indicatd/indicate in caietul de obiective, dupia caz, completate cu informatii

solicitate/obtinute de la institutie:

Nr. | Programul/proiectul Devizul Devizul Observatii,
crt. estimat realizat comentarii,
concluzii
@) (2) 3) 4) (%)

1 Evenimente semnificative si | 2020 5000 3200
memorabile in vizorul 2021 5000 4500
bibliotecii 2022 10000 9200
2 Servicii diversificate pentru | 2020 5000 1000
utilizatori 2021 2000 1250
2022 2000 1550
3 Biblioteca in epoca actuala - | 2020 3000 2540
2021 3000 2980
2022 8000 7550
4 Valorificarea potentialului | 2020 500 450
informational al bibliotecii | 2021 500 405
2022 500 385
5 Consolidarea imaginii 2020 100000 98500
bibliotecilor publice locale 2021 100000 100000
2022 50000 50000
6 Fondul de documente — 2020 140000 135850
calea spre utilizator 2021 140000 134746
2022 140000 140201
7 Spatii moderne pentru o 2020 15000 13312
biblioteca moderna 2021 90000 87357
2022 35000 34640
8 Perfectionarea continua — 2020 10000 6250
cheia succesului 2021 5000 3500
2022 5000 2450
9 Automatizarea prelucrarii gi | 2020 8000 5781
circulatiei documentelor 2021 15000 16261
2022 55000 52643
10 | Promovarea imaginii 2020 500 500
bibliotecii 2021 500 500
2022 600 600
11 | Publicatiile bibliotecii 2020 14000 12800
2021 14000 13100
2022 15000 15000
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3. Solutii si propuneri privind gradul de acoperire din surse atrase/venituri proprii a
cheltuielilor institutiei:

3.1. analiza veniturilor proprii realizate din activitatea de baza, specifica institutiei (in
functie de tipurile de produse/servicii oferite de institutiile de cultura - spectacole, expozitii,
servicii infodocumentare etc.), pe categorii de produse/servicii, precum si pe categorii de
bilete/tarife practicate: pret intreg/pret redus/bilet profesional/bilet onorific, abonamente, cu
mentionarea celorlalte facilitati practicate;

- nueste cazul

3.2. analiza veniturilor proprii realizate din alte activitati ale institutiei;
- nueste cazul

3.3. analiza veniturilor realizate din prestari de servicii culturale in cadrul
parteneriatelor cu alte autoritati publice locale;
- nu este cazul

4. Solutii si propuneri privind gradul de crestere a surselor atrase/veniturilor proprii in
totalul veniturilor:

- se va avea In vedere realizarea de proiecte prin care sa atragem fonduri extrabugetare din

partea primariei municipiului Slatina, Ministerului Culturii si din fonduri europene.

4.1. analiza ponderii cheltuielilor de personal din totalul cheltuielilor;

Ponderea cheltuielilor de personal din totalul cheltuielilor, reprezinta:

2020 - 78%

2021 - 78%

2022 - 79%

4.2. analiza ponderii cheltuielilor de capital din bugetul total;

Ponderea cheltuielilor de capital din bugetul total reprezinta:

2020 - 0%
2021 - 0%
2022 -0,5%

4.3. analiza gradului de acoperire a cheltuielilor cu salariile din subventie/alocatie;

Cheltuielile cu salariile sunt acoperite in proportie de 100% din subventia primitd de la
ordonatorul principal de credite (Consiliul Judetean Olt).

4.4. ponderea cheltuielilor efectuate in cadrul raporturilor contractuale, altele decat
contractele individuale de munca (drepturi de autor, drepturi conexe, contracte si conventii
civile);

Nu este cazul

4.5. cheltuieli pe beneficiar, din care:
a) din subventie;

b) din venituri proprii.

Anul 2020 Anul 2021 Anul 2022

Cheltuieli pe beneficiar
(subventie + venituri -
cheltuieli 452,6 lei 677,3 lei 595,7 lei
de capital) / nr. de
beneficiari
Cheltuieli pe beneficiar din 452,6 lei 677,3 lei 595,7 lei
subventie
Cheltuieli pe beneficiar din 0 0 0
venituri

25



E. STRATEGIA, PROGRAMELE §SI PLANUL DE ACTIUNE PENTRU
INDEPLINIREA MISIUNII SPECIFICE A INSTITUTIEL, CONFORM SARCINILOR
FORMULATE DE AUTORITATE:

Propuneri, pentru intreaga perioada de management:

in vederea elaborarii strategiei de dezvoltare a Bibliotecii Judetene ,JJon Minulescu” pentru
urmatoarea perioadd de management, se va avea in vedere caietul de obiective elaborat de Consiliul
Judetean Olt, analiza SWOT a institutiei, nevoile si cerintele utilizatorilor.

1. Viziune;

In viziunea noastra, Biblioteca Judeteani Olt ,Jon Minulescu” trebuie si devina principala
optiune de informare diversd si exactd a membrilor comunitatii oltene, un loc al cunoasterii, al
studiului si al satisfacerii diferitelor nevoi culturale si sd 1si creasca gradul de accesibilitate, de
perfectionare a activitatii si de modernizare a serviciilor.

2. Misiune;

Misiunea Bibliotecii Judetene Olt ,,Jon Minulescu” este constituirea, organizarea, prelucrarea,
dezvoltarea si conservarea colectiilor de carti, publicatiilor seriale, a altor documente de biblioteca si a
bazelor de date, pentru a facilita utilizarea acestora in scop de informare, cercetare, educatie sau
recreere; inifierea, organizarea si desfasurarea de proiecte §i programe culturale, inclusiv in parteneriat
cu autoritati si institutii publice, cu alte institutii de profil sau prin parteneriat public privat; in cadrul
societatii informatiei, biblioteca are rol de importanta strategica.

3. Obiective (generale si specifice);
Obiective generale:
* asigurarea accesului la informatii si la documentele necesare informarii, educatiei permanente
si dezvoltarii personalitatii utilizatorilor;
« intensificarea procesului de incluziune sociald si de apropiere a bibliotecii de toate
colectivitatile doritoare de informare: prin completarea, cresterea si diversificarea colectiilor
bibliotecii 1n functie de interesele de lecturd si informare ale utilizatorilor, prin continuarea si
initierea de proiecte culturale;
s identificarea de solutii pentru atragerea de fonduri nerambursabile pentru finantarea
programelor institutiei, coroboratd cu participarea personalului de specialitate la programe de
formare si stagii de pregatire profesionala.
Obiective specifice:
* dezvoltarea colectiilor;
« diversificarea, promovarea si cresterea calitdtii serviciilor bibliotecii;
* dezvoltarea si dinamizarea site-ului institutiei;
» realizarea proiectelor culturale in stransa relatie cu comunitatea pe care o deserveste, dupa
identificarea nevoilor acestora;
* promovarea si valorificarea patrimoniului cultural al institutiei;
« studierea permanenta a necesitatilor de lectura, informare si loisir;
» formarea si perfectionarea personalului;
» asistenta metodologica de specialitate a bibliotecilor publice din judetul Olt ;
» crearea conditiilor necesare cresterii de beneficiari;
* parteneriate cu alte institutii/organizatii care isi desfdsoara activitatea in acelasi mediu.

4. Strategia culturala, pentru intreaga perioada de management;

Strategia de dezvoltare a institutiei pentru perioada urmatoare va avea urmatoarele directii de

actiune:

* intdrirea capacitdfii administrative prin diminuarea riscurilor asociate zonelor de activitate
financiar-contabild, resurse umane-salarizare, administrativ-aprovizionare, achizitii publice,
feed-back-ul cu institutiile statului;
* optimizarea proceselor de previziune-planificare, organizare, coordonare, control-evaluare si
raportare;
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* cresterea si diversificarea tuturor colectiilor in raport cu cerintele utilizatorilor;

» utilizarea de tehnologii moderne in evidenta si gestionarea documentelor;

* elaborarea de produse si servicii cu valoare addugatd, de tipul: studii, proiecte, cercetari
documentare sau tematice, produse informatice, produse multimedia, baze de date, produse
editoriale, servicii de consultanta si asistentd de specialitate;

« formarea si perfectionarea continud a personalului de specialitate din reteaua bibliotecilor
publice in scopul cresterii performantelor profesionale in acord cu exigentele impuse de accesul
la tehnologiile moderne si nevoile de informare si formare specifice ale beneficiarilor
/utilizatorilor serviciilor de biblioteca;

* promovarea $i consolidarea imaginii si rolului bibliotecii in cadrul comunitatii prin abordarea
unei politici de marketing si publicitate eficienta;

* proiectarea si derularea unor programe culturale care definesc biblioteca drept Centru cultural
comunitar;

* sprijinirea bibliotecilor publice din judet prin implementarea de programe §i proiecte adaptate
nevoilor lor;

 mediatizarea permanentd a institutiei in mass-media;

» realizarea nivelului previzionat al veniturilor proprii;

» atragerea de surse de finantare pentru dezvoltare.

5. Strategia si planul de marketing;

Abordarea de marketing de bibliotecd impune cercetarea pietei, studierea permanentd a
nevoilor consumatorului, anticiparea lor si chiar crearea unor nevoi la nivelul unor segmente de piata.
Marketingul de biblioteca presupune armonizarea calitatii si dimensiunii ofertei cu nevoile
utilizatorilor actuali si potentiali, investigarea motivatiei, a comportamentelor de achizitie si consum §i
a gradului de satisfactie a acestora.

In acest sens, Biblioteca Judeteana ,,Jon Minulescu” Olt a utilizat n ultimii ani metode si
instrumente pentru cunoasterea cat mai complexad a beneficiarilor, a preferintelor si necesitatilor de
lectura, a nevoilor de informare precum si a modului in care este perceputd imaginea bibliotecii, In
general, si a serviciilor ei, in special:

* observarea directd a comportamentului utilizatorilor;

» chestionar de opinie, de satisfactie;

* rapoarte statistice;

« formulare de propuneri de achizitii, de sugestii si reclamatii.

Pe baza rezultatelor, s-au analizat nevoile de lecturd a cititorilor si s-a adaptat politica de
dezvoltare a fondului de publicatii.

Pentru urmatoarea perioada de management strategia de marketing a bibliotecii va avea in
vedere imbunatatirea performantelor institutiei prin cresterea numdrului de beneficiari, cresterea
numarului de documente de bibliotecd in raport cu nevoile si cerintele utilizatorilor, adaptarea
seviciilor si proiectelor culturale in functie de interesele utilizatorilor, conform alocatiei bugetare.
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F. PREVIZIONAREA EVOLUTIEI ECONOMICO-FINANCIARE A INSTITUTIEI
PUBLICE DE CULTURA, CU O ESTIMARE A RESURSELOR FINANCIARE CE AR
TREBUI ALOCATE DE CATRE AUTORITATE, PRECUM SI A VENITURILOR
INSTITUTIEI CE POT FI ATRASE DIN ALTE SURSE

1. Proiectul de buget de venituri si cheltuieli pe perioada managementului:

Nr. | Categorii Anul 2023 | Anul 2024 | Anul 2025 | Anul 2026

crt.

1 TOTAL VENITURLI, 3911000 3740000 3740000 3740000
din care
1.a. Venituri proprii, - - -
din care

1.a.1. Venituri din - - -
activitatea de baza
1.a.2. Surse atrase - - -
1.a.3. Alte venituri - - -
proprii
1.b. Subventii/ alocatii 3911000 3740000 3740000 3740000
1.c. Alte venituri

2 TOTAL 3911000 3740000 3740000 3740000
CHELTUIELI, din
care

2.a. Cheltuieli de 3040000 3040000 3040000 3040000
personal, din care

2.a.1. Cheltuieli cu 3040000 3040000 3040000
salariile

2.a.2. Alte cheltuieli - - -
de personal
2.b. Cheltuieli cu 734000 700000 700000 700000
bunuri si servicii, din
care

2.b.1. Cheltuieli - - - -
pentru proiecte
2.b.2. Cheltuieli cu - - - -
colaboratorii
2.b.3. Cheltuieli - - - -
pentru reparatii
curente

2.b.4. Cheltuieli de 314000 200000 200000 200000
intretinere
2.b.5. Alte cheltuieli 420000 500000 500000 500000
cu bunuri si servicii
2.b.6 Cheltuieli de 137000 - - -
capital

2. Numairul estimat al beneficiarilor pentru perioada managementului:
2.1. la sediu: 25000

2.2. 1n afara sediului 30000
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Programul minimal estimat pentru perioada de management aprobata:

Nr. Program Scurta descriere a Nr. Denumirea proiectului Buget prevazut pe program (lei)
crt. programului proiecte 2024 2025 2026 2027
in
cadrul
progra
mului
Segmentul I - Activitati literar-artistice si cultural-educative specifice bibliotecii
1 Evenimente - organizarea de 14 ,,Jlon Minulescu, atunci,...si 500 500 500 500
semnificative §i activitdti cat mai acum” — portret de scriitor
memorabile in diverse (lansari sau (expozitie de carte si mapa
vizorul bibliotecii prezentari de carte, foto-documentard, proiectie
simpozioane, tur-virtual casa memoriald)
recitaluri, expozitii
de arta, seri literare
si auditii muzicale,
spectacole,
festivaluri, etc.);
,, Biblioteca - o lumea a 200 200 200 200
cartilor”: lansari si
prezentari de carte, lecturi
publice, intalniri cu scriitori
., Dialogul artelor”’: 500 500 500 500
recitaluri de muzica si/sau
poezie, expozitii de lucrari
plastice sau fotografie,
seri/auditii muzicale, mini-
spectacole
Ziua Culturii Nationale (15 100 100 100 100

ianuarie) - ,, Eminescu de-a
pururi”: expozitii de carte,
recitaluri de muzica si
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poezie, mini-spectacole

Ziua Slatinei — pagini de
istorie (20 ianuarie) —

., Slatina culturala la zi
aniversara’: expozitii de
carte si lucrari

grafice, proiectii de filme
documentare

,, Unirea Principatelor
Romdne” (24 ianuarie 1859)
- nasterea Romaniei
moderne: activitati
omagiale, expozitii de carte,
proiectii de materiale
documentare

,, Vive la Francofonie -
Toujours la France!,, - Zina
Internationald a
Francofoniei ( 20 martie)

500

500

500

500

Ziua Internationala a
Poeziei (21 martie) —
,, Strofe pentru toata lume”

Zilele poeziei in Olt
(concursuri de creatie
poetica si de interpretare,
lansari de cartii, spectacole
de muzica si poezie)

-,,JJon Minulescu” — Slatina
-,,Virgil Carianopol -
Caracal”

-,,Virgil Mazilescu” -
Corabia

5000

5000

5000

5000

., Europa la ea acasa —
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copiii infloresc Europa”
(manifestari dedicate zilei
de 9 mai)

,, Limba noastra-i o
comoara — Fratii, tot frati
ramdn!” (aniversarea a 25
de ani de la infiintarea
Filialei de carte ,.Nicolae
Titulescu” Ialoveni,
Republica Moldova —
colocvii profesionale)

Ziua Nationala a Romdniei 100 100 100 100
- I Decembrie
Servicii diversificate | - oferirea de servicii
pentru utilizatori si tipuri de activitati
cait mai diverse
pentru utilizatori si
beneficiari;
,» Micul sahist: sah mat - 1500 1500 1500 1500
cursuri de sah, concursuri de
sah
,, Plus + lectura” — cluburi - - - -
de lectura
,, Cartea nu are vacanta” — - - - -
activitati in biblioteca si In
exterior in vacantele scolare
,, Pe valurile cunoasterii” —
activitati diverse, pictura,
cursuri de dans, cursuri de
actorie,
Biblioteca in epoca | - prezentarea ,, Cartea,...cine o scrie, cine - - - -
actuald - bibliotecii, a o citeste!” - vizite tematice
serviciilor, ghidate in bibliotecd 1n

31




facilitarilor si
resurselor de care
pot beneficia
utilizatorii;

- desfagurare
activitati in
colaborare cu
diverse unitati de
invatamant si
institutii de profil
specializate;

cadrul programului ,,Scoala
Altfel”, activitati diverse

Activitati festive:

1.De Dragobete — Iubeste
romaneste! (activitati ample,
expozitie de carte si
proiectii,)

2. Martisor — simbol,
traditii, legende ,,Martisor
cu cantec - e primavara,
iardsi primavara” (expozitii,
program literar — artistic)

500

500

500

500

3. Ziua mondiala a teatrului
— 27 martie: ,,Cititor pe
scena talentelor!”

500

500

500

500

4. ,Lumina Sfanti a
Invierii”- Sarbatorile
Pascale la romani (expozitii,
targul mesterilor populari,
program artistic)

500

500

500

500

5. 1 lunie — ,,Zambeste
copile e ziua ta!”
(manifestari dedicate zilei
de 1 Tunie)

500

500

500

500
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6. ,,Oltenii sirestu’ lumii” —
Festivalul national de umor
( concurs de epigrame,
caricaturi, literatura
umoristica, expozitii, targul
mesterilor populari)

7500

8000

8000

8000

7. ,,Serile de sidef - Lumea
lui Eugen Ionescu™:
expozitii de graficd, concurs
national de creatie literara,
manifestari ample dedicate
vietii si operei
dramaturgului slatinean

1000

1000

1000

1000

8. Obiceiuri si traditii
crestine romanesti ,,Poveste
de Craciun”

600

600

600

600

,, Calatoreste in lumea
cartilor” - concursuri
tematice

1500

1500

1500

1500

,, Ne intdlnim la biblioteca!”
— activitati dedicate Zilei
mondiale a cartii pentru
copii ( 2 aprilie)

,, Cartea, modul nostru de a
dainui” - activitati dedicate
Zilei internationale a cartii
si a drepturilor de autor si
Zilei bibliotecarului din
Romania (23 aprilie)

500

500

500

500

,» Nocturna bibliotecilor —
Comunitatea in biblioteca si
biblioteca comunitatii” —
porti deschise la biblioteca

500

500

500

500
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(activitati ample)

., Deschide-ti o carte —
Cartea si educatia ne da
aripi!” — Ziua mondiala a
educatiei (activitati diverse,
proiectii)

4 Valorificarea - organizarea de ,, Cum?...si mai ales, De - - - -
potentialului expozitii de carte; ce?...am ales cartea!” -
informational al - campanii de expozitii de carte — Evocari
bibliotecii promovarea cartii si aniversare/comemorative
lecturii
- campanii de
informare;
5 Consolidarea - desfasurarea de 4 ,, Romania citeste!” 100000 100000 | 100000 | 100000
imaginii proiecte si activitati Completarea fondului de
bibliotecilor publice | in si cu bibliotecile documente a bibliotecilor
locale publice din judet; publice din judet cu carte
- asistenta si noua pentru stimularea
consiliere acordate lecturii si sustinerea unei
in teritoriu; educatii de calitate In
- consfatuiri mediul rural
profesionale si
diverse actiuni
culturale
,,Scriitorii care viziteaza 700 700 700 700
biblioteci” - aniversari,
simpozioane omagiale,
mese rotunde, colocvii,
diverse alte actiuni (locuri
de desfasurare: diverse
biblioteci publice din judet)
Segmentul II - Dezvoltarea institutionald a bibliotecii: patrimoniu si resurse
| | Fondul de | - completarea [ 2 , Carte noud in biblioteca” - | 130000 | 130000 | 140000 | 150000
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documente — calea
spre utilizator

continui a
colectiilor
bibliotecii, Intr-un
mod cat mai adecvat
cerintelor publicului

innoirea, completarea si
diversificarea colectiilor prin
achizitii documente din
finantare bugetara

,» Deschidem o nouda carte!” -
completarea colectiilor prin
obtinerea de donatii

Spatii moderne - continuarea Reparatii curente: igienizari, 10000 10000 10000 | 10000
pentru o bibliotecd amenajarii adecvate reparatii de refacere,
modernd a spatiilor bibliotecii reabilitare sau intretinere a

si intretinerea cladirilor/ spatiilor in care

corespunzatoare a functioneaza biblioteca si a

echipamentelor si echipamentelor existente

bunurilor din dotare
Dotdri noi si - dotarea bibliotecii Echipamente si solutii IT&C 500000 20000 20000 | 20000
moderne pentru cu
rezultate eficiente echipamentele/mijlo

acele necesare

desfasurarii

activitatii in conditii

optime

Mobilier specific 30000 5000 5000 5000
Alte dotari 5000 2000 2000 2000

Perfectionarea formarea — Dezvoltarea competentelor 15000 15000 15000 | 15000
continud — cheia specializarea - profesionale ale personalului
succesului perfectionarea bibliotecii

continua a

salariatilor

bibliotecii
Automatizarea - prelucrarea ,, Biblioteca - prin imagine, 1200 1200 1200 1200
prelucrarii si informatizata a cuvant si sunet” — dezvoltarea
circulatiei documentelor; paginii web
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documentelor

- cautare si regasire
informatii, bazate pe
elementele descrierii
bibliografice

Prelucrarea informatizata a
documentelor de biblioteca

,, Biblioteca viitorului —
biblioteca unei noi generatii”
— completarea si dezvoltarea
catalogului on-line TinREAD

Servicii de imprumut
informatizat pentru public

5000

4000

3000

3000

Segmentul 111

- Biblioteca in comunitate

Promovarea
imaginii bibliotecii

- realizare, tiparire 2
si distribuire
materiale publicitare
pentru o serie de
activitati si servicii
ale bibliotecii

,, Biblioteca vine la tine!” -
tiparire si distribuire reviste,
liante, flyere, calendar actiuni
culturale, semne de carte sau
alte tipuri de materiale de
promovare

19000

19000

19000

19000

Alte lucrari de specialitate,
bibliografii, monografii,
studii(daca va fi cazul),

1000

1000

1000

1000

Sondarea
preferintelor/
oportunitdtilor de la
nivelul comunitatii

- efectuarea 2
periodica a unor
cercetari si sondaje
(anchete) privind
preferintele si
oportunitatile de la
nivelul comunitatii,
pe diferite grupuri-
tinta

,, Biblioteca — 1001 de
aprecieri” — chestionare
privind informarea, sugestii de

la utilizatori
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Bugetul necesar pentru realizarea programului minimal este structurat astfel:
Anul 2024 — 838900 lei
Anul 2025 — 330300 lei
Anul 2026 — 330300 lei
Anul 2027 — 330300 lei.

DIRECTOR,
ec. Florian DUMITRESCU
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