RAPORT
ANUAL DE ACTIVITATE PE ANUL 2024
BIBLIOTECA JUDETEANA OLT ,,JON MINULESCU”

Biblioteca Judeteana Olt ,lon Minulescu” institutie subordonata Consiliului Judetean Olt
este cea mai mare biblioteca publica din judetul Olt, atat din punct de vedere al colectiilor pe
care le detine cat si in ceea ce priveste comunitatea pe care o deserveste. Este una din
institutiile cu cea mai indelungata traditie.

Biblioteca reprezinta un pilon esential al culturii si educatiei in cadrul unei comunitati,
oferind acces la cunoastere, promovand lectura si sustindnd dezvoltarea personald si
profesionala a cetatenilor. Este o institutie cu rol central in cultivarea valorilor culturale si in
promovarea diversitatii intelectuale.

Are o istorie de un secol, primul nucleu este pus in anul 1841 si dureaza pana in 1913
cand, institutorul slatinean Marin S. Andreian a donat primariei casa sa cu 4 camere si 2000
volume pentru infiinfarea unei biblioteci publice dar, primul razboi mondial si lipsa banilor pentru
angajarea unui bibliotecar a facut ca inaugurarea oficiala sa aiba loc in anul 1931 prin dispozitie
a Prefecturii Judetului Olt. Tn anul 1968, o data cu reinfiintarea judetelor, capita statutul de
Biblioteca Judeteana. Din anul 1993 biblioteca se muta in sediul actual din b-dul A.l. Cuza nr.
3B, un sediu modern cu sali spatioase, din luna decembrie 1992 poartda numele poetului ce a
copilarit la Slatina, lon Minulescu.

A. Evolutia institutiei in raport cu mediul in care isi desfagoara activitatea:

1. Colaborarea cu institutii, organizatii, grupuri informale care se adreseaza
aceleiagi comunitati

Municipiul Slatina are o viata culturala intensa, prin activitatea desfasurata de institutiile si
organizatiile culturale locale, in reprezentatii teatrale, muzicale, literare si artistice. Analizand
mediul socio-cultural in care isi desfasoara activitatea, constatam ca este format dintr-o serie de
institutii care nu intra intr-o competitie culturala ci mai degraba sunt dispuse unor parteneriate Si
colaborari in satisfacerea nevoilor culturale ale comunitatii.

Biblioteca este o institutie cheie, adaptandu-se continuu la schimbarile sociale si
tehnologice, mentindndu-si totodata rolul fundamental in dezvoltarea unei societati culturale si
educate.

Biblioteca Judeteana Olt ,lon Minulescu” colaboreaza strans cu:

-scolile pentru a oferi resurse educationale, acces la materiale didactice, precum si pentru
a gazdui evenimente si proiecte educationale comune.

-organizatii culturale desfasurarea de evenimente culturale, expozitii de arta, prezentari
literare sau alte activitati care promoveaza diversitatea culturala si artistica in comunitate.

- organizatii non-guvernamentale pentru a aduce in atentia comunitatii proiecte sociale,

campanii de constientizare si alte initiative cu impact pozitiv asupra societatii.



- autori locali si artisti pentru a gazdui lansari de carti, seminarii artistice, expozitii de arta
si alte evenimente care promoveaza creatia locala si talentul comunitatii.

- autoritatile locale pentru a contribui la organizarea de programe de educatie civica,
proiecte de dezvoltare comunitara si promovarea evenimentelor culturale in cadrul comunitatii.

- centrele de voluntariat pentru a implica membrii comunitatii in proiecte si activitati
bibliotecare, stimuland astfel spiritul civic si contributia activa la viata comunitatii.

Prin aceste colaborari, Biblioteca Judeteana Olt ,lon Minulescu” devine un centru viu Si
dinamic, oferind servicii si resurse adaptate la nevoile variate ale comunitatii locale si
contribuind la crearea unei comunitati mai educate, informate si conectate.

Ea are misiune, functii si atributii clar definite de Legea bibliotecilor nr. 334/2002, cu
modificarile si completarile ulterioare. Structura socio-profesionala a populatiei din mediul in
care biblioteca isi desfagsoara activitatea este complexa si diversificata. Ca institutie de cultura,
biblioteca evolueaza alaturi de alte institutii si organizatii de profil: Muzeul Judetean Olt, Centrul
de Cultura si Arta OIt, Centrul Cultural ,Eugen lonescu”, Palatul Copiilor ,Adrian Baran”,
Arhivele Statului Slatina, Directia Judeteana de Cultura Olt, Spitalul Judetean Olt, Inspectoratul
de Politie Olt, Crucea Rosie Olt, D.G.S.A.S.P.C Olt/Inspectoratul Judetean Scolar Olt si O.N.G-
uri, cu care are incheiate parteneriate pentru realizarea a numeroase proiecte culturale si de
educatie civica.

2. Analiza SWOT (analiza mediului intern si extern, puncte tari, puncte slabe,
oportunitati, amenintari):

PUNCTE TARI

* pozitie centrala a bibliotecii in oras;

* servicii gratuite, colectii si programe diverse;

* spatiu adecvat unei bune desfasurari a activitatilor culturale;

* existenta unui numar semnificativ de documente de biblioteca, detinute in coleciii (cca

306561);

* infrastructura dezvoltata cu distribuirea colectiilor pe seciii, pentru a facilita accesul rapid

si organizat stiintific la informatii;

* accesul gratuit la internet pentru public, inclusiv prin sistemul wireless si asistenta de

specialitate in utilizarea sistemului informatic;

*retea de calculatoare, baze de date electronice (constituirea catalogului on-line al

colectiilor bibliotecii);

» dezvoltarea colectiilor si diversificarea serviciilor in conformitate cu cerintele tuturor

categoriilor de cititori;

* promovarea si mediatizarea activitatilor culturale prin intermediul site-ului bibliotecii,

retele de socializare (facebook), mass-media, etc;

* parteneriate si proiecte derulate Tn colaborare cu alte institutii care se adreseaza

aceleiagi comunitati;



* personal calificat in domeniul biblioteconomiei cu o atitudine pozitiva in relatia cu
publicul;

* buna colaborare cu Consiliul Judetean OlL.

PUNCTE SLABE

* lipsa spatiilor in perspectiva dezvoltarii coleciiilor;

* lipsa unui parteneriat cu primaria Slatina;

* lipsa de filiale in zonele marginale ale municipiului (Clocociov, Satul Nou, Strehareti);

* lipsa spatiului adecvat crearii unei ludoteci;

* lipsa unui fond de carte digital;

* inexistenta unei politici de digitizare;

* lipsa unei evidente informatizate la nivelul circulatiei colectiilor;

- dificultate si insuficienta atragere a persoanelor de varsta a treia in activitati de animatie
culturala

* nevoia de modernizare - biblioteca trebuie sa tind pasul cu schimbarile tehnologice si
culturale, iar incapacitatea de a se moderniza poate duce la pierderea relevantei in ochii
comunitatii.

OPORTUNITATI

piata culturald in crestere, cu posibilitati de parteneriat in randul institutiilor publice si
private;

piata larga de utilizatori, cu posibilitate de infiintare a doua noi filiale in diferite cartiere ale
orasului;

* posibilitatea accesarii de fonduri extrabugetare prin participarea la proiecte nationale si
internationale;

* posibilitatea de organizare cursuri IT pentru populatie;

* dezvoltarea relatiilor profesionale in cadrul retelei de biblioteci publice la nivel national si
international cu posibilitatea de schimb de experiente si parteneriate in proiecte comune si
crearea de consortii de biblioteci;

* implicarea voluntarilor in dezvoltarea serviciilor de biblioteca, campanii de informare-
educare, atragerea de resurse catre biblioteca

+ educatie continua - serveste drept resursa esentiald pentru educatie continua. Cu acces
la carti, materiale de referinta, resurse online si programe educationale, membrii
comunitatii pot invata in mod constant si pot dezvolta noi abilitati.

+ oportunitati de angajare - ofera programe si resurse care sustin membrii comunitatii in
cautarea de locuri de munca, dezvoltarea abilitatilor de cautare a locurilor de munca si
accesul la informatii despre oportunitati de angajare.

* cultura si divertisment: Prin colectiile variate de carti, flme, muzica si evenimente
culturale, contribuie la imbogatirea vietii culturale si la oferirea de oportunitati pentru

divertisment si relaxare.



* promovarea lecturii in randul copiilor - desfasoara programe care incurajeaza lectura in
randul copiilor, contribuind la dezvoltarea lor intelectuala si la cultivarea unei iubiri durabile
pentru carti.

+ spatiu pentru invatare si studio - ofera spatii linistite pentru studiu si cercetare, ceea ce

le face o resursad valoroasa pentru elevi, studenti si oricine doreste un mediu propice

invatarii.

+ tehnologie si acces la internet - furnizeaza acces la tehnologie si internet pentru cei care

nu dispun de aceste resurse la domiciliu, oferind astfel oportunitati egale pentru toata

comunitatea.

* programe culturale si evenimente comunitare - prin organizarea de evenimente culturale,

expozitii, conferinte si alte activitati, devine un centru vital pentru conectarea membrilor

comunitatii si pentru promovarea diversitatii culturale.

* dezvoltarea abilitatilor sociale - joaca un rol important in dezvoltarea abilitatilor sociale

ale comunitatii, oferind spatii pentru intalniri, cluburi de carte, ateliere si alte activitati care

incurajeaza interactiunea sociala.

* sprijin pentru antreprenori si mici afaceri: Prin programe de instruire, resurse de afaceri

si informatii despre finante, ofera sprijin antreprenorilor si micilor afaceri din comunitate.

* parteneriate comunitare - formeaza parteneriate cu scoli, organizatii non-profit, institutii
locale si alte entitati pentru a dezvolta proiecte si programe care sa raspunda nevoilor
comunitatii.

Aceste oportunitati evidentiaza rolul crucial al bibliotecii publice in sprijinirea educatiei,
culturii si dezvoltarii comunitatii. Prin adaptarea la nevoile locale si oferirea de servicii relevante,
biblioteca devine un hub vital pentru progres si imbunatatirea vietii comunitatii.

AMENINTARI

+ concurenta cu institutii si organizatii culturale ce furnizeaza servicii comparabile cu ale

Bibliotecii Judetene OIt ,lon Minulescu” (organizare de evenimente culturale, ateliere

creative, internet, etc.), biblioteci scolare (imprumut carte);

* existenta pe internet a unor site-uri care ofera publicatii online, crescand astfel numarul

potentialilor utilizatori in detrimentul imprumutului de carte la biblioteca;

* rezistenta la schimbare;

* lipsa de venituri proprii ceea ce afecteaza activitatile institutiei;

+ cadru legal incomplet, incoerent, rigid si in permanenta schimbare, ce rezulta in lipsa de

flexibilitate organizationala: Legea bibliotecilor (L334/2002), Legea drepturilor de autor

(L8/1996), legislatia aferentad achizitilor publice (L98/2016, HG 395/2016), Legea

salarizarii unice (L153/2017);

» cresterea costurilor utilitatilor, a preturilor documentelor si a echipamentelor necesare

pentru buna desfasurare a activitatilor Bibliotecii Judetene Olt ,lon Minulescu”;



+ abandonul scolar si cresterea lipsei de interes pentru lectura, implicit a numarului de

persoane analfabete sau fara nevoi culturale;

 scaderea interesului pentru studiu in forma clasica datoritd aparitiei altor metode de

invatare.

Este important pentru biblioteca sa ramana flexibila, sa se adapteze la schimbarile din
mediul ei si s&@ inoveze pentru a raspunde eficient provocarilor si amenintarilor.

Aceste probleme fiind identificate, se vor putea stabili noi obiective si strategii, precum si
planificarea acestora, astfel incat sa se diminueze aspectele negative si sa fie inlaturate.

3. Evolutia imaginii existente si masurile luate pentru imbunatatirea acesteia

Analizand modul in care este perceputa imaginea Bibliotecii Judetene Olt ,lon Minulescu”
Slatina in randul comunitatii, institutia are o imagine pozitiva reprezentand un reper cultural
important din judetul Olt, construita in timp, cu eforturi constante, imaginea institutiei este una
solida si se bucura de bune aprecieri.

Pentru a se mentine in atentia comunitatii si a provoca interesul unor noi segmente de
public, institutia acordd o atentie deosebita manifestarilor culturale, dezvoltarii colectiilor si
cresterea profesionalismului personalului bibliotecii.

Din pozitia de centru informational, documentar, educational, cultural complex, formativ,
recreativ si prin misiunea sa, Biblioteca Judeteana Olt ,lon Minulescu” Slatina s-a adresat in
mod nediscriminatoriu tuturor categoriilor de beneficiari, indiferent de statutul socio-profesional,
economic, de varsta, sex, nationalitate, convingeri politice si religioase ori alte elemente de
diferentiere a persoanelor.

Obiectiv stabilit pentru anul 2024 — dezvoltarea si mentinerea imaginii publice a bibliotecii
a constituit o prioritate in relatia cu mass-media locala si nationala.

Prin activitatea de promovare, Biblioteca Judeteana Olt ,lon Minulescu” Slatina a adus in
atentia comunitatii propria oferta culturala, urmarind:

- construirea unei imagini pozitive a institutiei la nivelul comunitatji;

- fidelizarea utilizatorilor si atragerea de noi categorii de beneficiari;

- mentinerea la un nivel inalt a tinutei manifestarilor culturale.

Actiunile de promovare a activitatilor din biblioteca s-a realizat prin intermediul mai multor
canale:

- internet: pagina web a bibliotecii (www.bibliotecaslatina.ro), pagina facebook a

bibliotecii, e-mail adresat partenerilor sau utilizatorilor (bibljolt@yahoo.com);

- publicarea in presa locala a unor articole referitoare la evenimentele desfasurate,

interventii radio, emisiuni televizate;

- editarea si distribuirea invitatiilor, fluturasilor si a altor materiale informative prin
abordarea directa;

- afisarea materialelor tiparite (afise) in locuri vizibile si banner publicitar la sediul

bibliotecii.


mailto:bibljolt@yahoo.com

De asemenea, s-au efectuat campanii de informare la nivelul comunitatii cu privire la
oferta de servicii ale bibliotecii.

Mass-media a reprezentat un partener important prin care comunitatea locala a fost
informata, in mod obiectiv si in timp util cu privire la activitatea bibliotecii.

Au fost prezentate,in presa locala, pe posturile tv, in mediul online informatii privind:

- colectile de documente ale bibliotecii: cresteri numerice, valoare informationala,
modalitati de regasire a informatiilor,etc.;

- asigurarea infrastructurii adecvate privind modul de organizare, accesul si serviciile
oferite de biblioteca;

- evidentierea valorilor din fondul de documente al bibliotecii;

- proiectele, activitatile organizate, coorganizate sau gazduite de biblioteca;

- evolutia indicatorilor de activitate;

- protocoalele, acordurile, parteneriatele incheiate.

Intreaga activitate de comunicare desfasuratd a avut drept scop asigurarea
transparentei institutionale,oferirea de informatii prompte.
4. Masuri luate pentru cunoasterea categoriilor de beneficiari

Instrumentul de analiza si cunoastere a beneficiarilor si serviciilor bibliotecii, I-a constituit
interpretarea datelor oferite de formularele tipice bibliotecii: Raportul statistic PROBIP, Raportul
Statistic Anual, Raportul Statistic de Utilizare a Bibliotecii si formularul statistic CULT1. Periodic
se efectueaza sondaje care vizeaza domeniul de interes, preferintele de lectura ale utilizatorilor,
inregistrarea sugestiilor privind completarea colecfiilor la fiecare sala de acces pentru public etc.

Biblioteca a realizat lunar si anual evidenta statistica a activitatii care ofera posibilitatea
unei analize socio-profesionale si pe categorii de varsta a utilizatorilor, analiza structurii
documentelor imprumutate sau consultate (domeniile de cunoastere, limba), analiza eficientei
serviciilor oferite de catre biblioteca, toate acestea forméand un instrument de orientare si
previziune pentru perioada urmatoare.

O alta metoda de cercetare aleasa pentru a contura mai exact profilul beneficiarului
existent a fost cea a dialogului liber intre bibliotecarigi utilizatori. Aceasta metoda a facut
posibila si a permis, atat cunoasterea preferintelor si necesitatilor de lectura, a nevoilor de
informare a utilizatorilor actuali precum si a modului in care este perceputa imaginea bibliotecii,
in general, si a serviciilor ei, in special.

5. Grupurile-tinta ale activitatilor institutiei pe termen scurt/mediu

Prin oferta de servicii diversificate, in concordanta cu abilitdtile si competentele
personalului, cu asteptarile membrilor comunitatii, cu structura si calitatea colectiilor, precum si
cu oportunitatile functionale ale spatiilor si dotarilor realizate pana la aceasta data, Biblioteca
Judeteana Olt ,lon Minulescu” Slatina isi asuma pozitia de lider in calitate de centru cultural,

informational si recreativ. Din aceasta postura, cat si prin misiunea sa, biblioteca se adreseaza,



in mod nediscriminatoriu, tuturor categorilor de beneficiari, indiferent de statutul
socioprofesional, varsta, sex, nationalitate, convingeri politice si religioase.

In anul 2024 principalii beneficiari ai serviciilor si activitatilor desfasurate in Biblioteca
Judeteana Olt ,lon Minulescu” Slatina au fost:

- copii prescolari (viitori elevi ai scolii primare din municipiul Slatina) pentru familiarizarea
de la varste fragede cu cartea si mediul cultural precum si pentru formarea deprinderilor de
lectura;

- elevii noi inscrisi din toate ciclurile de invatamant (primar, gimnazial, liceal si universitar)
reprezintd principalul segment de utilizatori aproximativ 76 la suta din total, in crestere cu 5
procente fata de anul precedent.

- adulti (26-40 ani, 41-60 ani) si persoane de varsta a treia, peste 61 ani (in consens cu
obiectivele educatiei permanente sau ale invatarii pe tot parcursul vietii);

- persoane defavorizate (persoane cu dizabilitati, someri)

- utilizatorii care consulta doar presa, legislatia, materiale de referinta, Internet-ul;

- utilizatorii aflati in tranzit, ce solicita informatii diverse;

- utilizatorii care solicita doar informatii de interes local (adrese, locatii, diverse institutji);

- utilizatorii care doresc organizarea unor evenimente culturale diverse (lansari de carte,

conferinte, simpozioane, expozitii, spectacole, etc.);

1. Indicele de lectura a populatiei in anul 2024:

Total documente de biblioteca difuzate/consultate 88132
Total populatie municipiu 81174

= 1,09 volume/locuitor

2. Indicele de lectura al utilizatorilor bibliotecii:

Total documente difuzate/consultate 88132
Total utilizatori activi 2582

= 34,13

3. % Indice de cuprindere la lectura:

Total utilizatori Inscrisi 2 100 = 3.18% din total latie /2024
* = * =
Total populatie municipiu 81174 18% din total populatie/

4. Indice de frecventa a bibliotecii / an:

Total frecventad pe an= 45687 = 17,69 vizite / beneficiar servicii biblioteca

Total utilizatori inscrisi 2582

5. Indicele mediu de frecventa / an:

Total frecventa pe an = 45687 = 181,29 vizite servicii biblioteca / zi

Numarul de zile lucratoare 252



= Indicatori de impact

1. % Indicele structurii de varsta a utilizatorilor noi inscrigi la biblioteca:

Total utilizatori noi inscrisi in 2024 938

= = 50,429
Total utilizatori copii si tineri (6 — 25 ani) 473 o

Total utilizatori noi inscrigiin 2024 938
Total utilizatori adulti (26 — 60 ani) ~ 163

=17,37%

Total utilizatori noi inscrisi in 2024 938

= = 4,699
Total utilizatori varsta a 3 — a (peste 61 ani) 44 %

2. % Indicele structurii profesionale a utilizatorilor noi inscrisi la biblioteca:

Total utilizatori noi inscrisi In 2024 938 49 149
Total utilizatori prescolari, elevi si studenti 461~ °
Total utilizatori noi inscrisi in 2024 938

e . — = = 7,46%
Total utilizatori profesii intelectuale 70
Total utilizatori noi inscrisi in 2024 938
e — , . = = 6,28 %
Total utilizatori incadrati profesional 59
Total utilizatori noi inscrisi in 2024 938
— . . . = = 5,33%
Total utilizatori pensionari 50
Total utilizatori noi inscrisi in 2024 938
= 4,26%

Total utilizatori neincadrati profesional ~ 40

B. Evolutia profesionala a institutiei si propuneri privind imbunatatirea acesteia

1. Adecvarea activitatii profesionale a institutiei la politicile culturale la nivel
national si la strategia Culturala a autoritatii

in consens cu acestea, biblioteca promoveazad si serveste politicile, programele si
proiectele de dezvoltare durabila la nivelul comunitatii pe care o deserveste.

S-a urmarit ca biblioteca sa fie racordata la schimburile care au loc privind evolutia IT si a
celor survenite in cerintele impuse de normele politicilor culturale la nivel national.

in aceasta directie s-a incercat si se promoveze o cat mai buna vizibilitate in
colectivitatea locala, urmarind o tot mai buna imagine a institutiei In mediul cultural, profesional
local, judetean si chiar national.

2 . Analiza principalelor directii de actiune din 2024

Principalele directii de actiune pentru indeplinirea misiunii bibliotecii au vizat:

% dezvoltarea si diversificarea, in continuare, a colectiilor bibliotecii:



Rezultate:
e din bugetul propriu au fost achizitionate 1254 carti si 6 abonamente (72 u.b.) in valoare
de 59698,42 lei grupate astfel:
Achizitii:
- 1254 volume carte Tn valoare de 54612,12 lei;
- 6 abonamente presa locala si centrala (72 u.b.) in valoare de 5086,30 lei;
Donatii:
- 2462 volume carte in valoare de 67168,03 lei, din care la Depozitul Legal - 927 volume
in valoare de 8832,56 lei.
Titluri — 2130
S-au eliminat din fondul de carte un volum de 227 uitati de biblioteca.
Au intrat in fondul bibliotecii un total de 3788 unitati de biblioteca in valoare totala de
126866,45 lei.
Mentinerea si consolidarea relatiilor cu partenerii si colaboratorii bibliotecii
In anul 2024 zilnic au fost postate on-line materiale despre evenimente culturale,
personalitati, carti, pentru a mentine viu interesul publicului si pentru a recastiga cat mai multi
utilizatori.
Pentru aceste activitati s-au realizat:
- 300 semne de carte
- 16 expozitii de arta plastica
- 195 expozitii de carte atét fizic cat si on-line
- 450 postari pe facebook
- 100 aparitii, stiri despre biblioteca in periodicele locale si mediul online
- 104 expozitie de carte in biblioteca si in mediul online
- 7 lansari de carte
- 86 activitati desfasurate in biblioteca
- 30 activitati desfasurate in exterior (scoli, gradinite, centre, alte biblioteci)
- 16 zile nationale/ internationale
- 73 recomandari de carti
- 35 postari noutati carti
- 49 filme realizate
- 34 scriitori straini
- 40 scriitori romani
- 52 rubrici ,5 minute de cugetare”
- 30 date biografice scriitori romani / straini

- 20 anunturi lansari evenimente



Evenimente culturale cuprinse in Calendarul de actiuni culturale — 2024, desfasurate atat

in cadrul bibliotecii cat si in mediul online:

5 ianuarie- Valori nationale / internationale, Personalitati culturale lon Minulescu — 143 de
ani de la nastere

- moment poetic: ,Poet al treptelor sonore”

expozitie de carte: ,Strofe pentru toatd lumea”

- expozitie foto-documentara :,Atunci,...si acum” - portret de scriitor; proiectie tur-virtual
casa memoriala lon Minulescu(1881-1944): ,,Pagini memorialistice”

e 11 ianuarie - Ziua Artei Fotografice in Romania

- expozitii de fotografie pentru a marca data nagterii lui Carol Popp de Szathmari (1812 -
1887), recunoscut ca primul artist fotograf al Romaniei si primul fotoreporter de razboi
din lume

e 15ianuarie - Ziua Culturii Nationale

- Valori nationale / internationale, Personalitati culturaleMihai Eminescu(1850-1889), poet,
prozator si publicist - 174 de ani de la nastere

- expozitiide carte:,Eminescu — spiritul totalitatii roménesti”

- moment poetic si muzical: ,Trecut-au anii”

- prezentare Manuscrisele lui Eminescu: ,,Cu géndiri si cu imagini”

- proiectie:,Basme eminesciene”

- expozitie grafica de Spiru Vergulescu: ,Pe urmele lui Eminescu”

- publicare anunt concurs de poezie: Poezii in glasuri de copii

e 19 ianuarie - Bibliotecarul te Informeaza — Slatina, in timp si fapte— 656 de ani de la
atestarea documentara

- expozitie de carte: ,Slatina culturala la zi aniversargd”

- proiectie - film documentar, dedicat sarbatoririi oragului Slatina

- expozitie grafica si pictura

23 ianuarie - Bibliotecarul te Informeazd —23 ianuarie - Ziua internationald a scrisului de

mana expozitii: ,Cé&rti cu autograf’, activitati si prezentari PowerPoint: , Istoria evolutiei

scrisului de ménéa”

26 ianuarie - Valori nationale / internationale, Personalitati culturale —Pan M. Vizirescu

(1903-2000) —poet, eseist si jurnalist roman;expozitie de carte si dezbateri pentru evocarea

personalitatii scriitorului: ,Anii de taina ai lui Pan M.Vizirescu”; proiectii documentare: ,Mi se

oprise timpul”

1 februarie — Ziua Internationala a cititului impreuna

- sesiuni de lectura: ,Ziua cititului cu voce tare”( campanie de promovare a bucuriei,

frumusetii si beneficiilor lecturii)
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Valori nationale / internationale, Personalitati culturale 172 de ani de la nasterea lui I. L.
Caragiale (1852-1912) - dramaturg, nuvelist, pamfletar, poet, scriitor, director de teatru,
comentator politic si ziarist roman

expozitii de carte, vizionari pentru evocarea scriitorului:, Vremuri vechi, vremuri noi gi
nemuritorul s&u umor...”

9 februarie - Ziua Internationald a Sigurantei pe Internet

campanie de constientizare a utilizatorilor bibliotecii ca tehnologia este folosita nu doar
in conditii de siguranté ci si intr-un mod responsabil, critic si creativ

14 februarie - Ziua Internationalad a Donatiei de Carte

campanie de promovare a fondului de carte al bibliotecii

proiecte si dezbateri profesionale privind revitalizarea rolului Cartji in viata oricarei
comunitati: ,Citeste, invata si da mai departe!”

organizarea unui raft cu volume din donatii, cu acces liber in exteriorul bibliotecii

16 februarie - Valori nationale / internationale, Personalitati culturale Constantin

Brancusi - 67 de ani de la moartea sculptorului (1876 —1957)

expozitii de carte si albume, proiectii documentare: ,Metamorfozele materiei”
expozitie grafica

expozitie de sculptura

21 februarie - Ziua Internationala a Limbii Materne
- expozitii de carte, diversitatea lingvistica si culturala: ,Unitate in diversitate”

23 februarie Bibliotecarul te Informeaza —De Dragobete — ziua dragostei si a bunavointei
- expozitii de carte si proiectii cu obiceiuri si traditii din folclorul roménesc

19 — 29 februarie — Saptaméana martisorului

ateliere confectionare martisoare si felicitari

program dedicat zilei femeii

expozitii de desen si pictura

expozitie foto-tematica

1 — 8 martie — Zilele Martisorului, simbol, traditii, legende

momente si expozitii tematice: ,E primévara, iarasi primavara!”

Valori nationale / internationale, Personalitati culturale 187 de ani de la nasterea marelui

povestitor roman, lon Creanga (1837-1889)

expozitii de carte: ,Creanga, povestitorul copiilor’

proiectii film

publicareanunt concurs de proza scurta, povesti si povestiri: Pe aripi de cuvinte

3 martie - Ziua mondiala a scriitorilor
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expozitii de publicatii: ,Pledoarie pentru literatura’(literatura nu are granite,poeti,

eseisti,nuvelisti,dramaturgi, critici literari, istorici si jurnalisti)

Targ de Carte

4-17martie

Valori nationale / internationale, Personalitati culturale —142 de ani de la
nastereamarelui om politic si diplomat, Nicolae Titulescu (1882 — 1941)

expozitii de carte: ,N. Titulescu — un diplomat, o viata, artizanul intelegerii interbalcanice”
proiectii flme documentare, prezentari PowerPoint-uri, dezbateri interactive: ,Roméanul
care dadea céandva lectii Europei”

8 martie - Ziua Internationala a Femeii

program dedicat zilei femeii

expozitii de desen si pictura, expozitie foto-tematica

19 martie

Valori nationale / internationale, Personalitati culturale-19 martie - 107 ani de la
nasterea celui mai mare pianist roman Dinu LIPATTI (1917-1950)

expozitii de carte si documente pe suport electronic, prezentari PowerPoint-uri, proiectii
filme documentare

20 martie - Ziua Internationald a Francofoniei

- expozitii de carte, proiectii film, prezentari PowerPoint-uri, dezbateri, concursuri: ,En

francais, s'il vous plait”

e 21 martie - Ziua Internationala a Poeziei

expozitii de carte: ,Poezia ca arta deschisa oamenilor”
momente poetice: ,Minute de poezie — ritm $i armonie!”

festivitate de premiere concurs de poezie: Poezii in glasuri de copii

27 martie - Ziua Mondiala a Teatrului:

transmitere mesaj, teatru cea mai veche forma artistica, auditii teatru radiofonic: , Teatrul
in nenuméarate forme”
publicare anunt concurs de interpretare teatrala: Festivalul de teatru in aer liberpentru
copii si tineret: Bucurie, Viata, Teatru
2 aprilie - Ziua Internationala a Cartii pentru Copii
Valori nationale / internationale, Personalitati culturale Povestile lui Hans Christian
Andersen — 219 ani de la nasterea povestitorului
expozitii de carte, lecturi, vizite ghidate in biblioteca, rafturi tematice, proiectii film,
desene, etc.
lansare de carte pentru copii

premiere concurs de proza scurta, povesti si povestiri: Pe aripi de cuvinte
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e 15 aprilie

- Bibliotecarul te Informeaza —15 aprilie - Ziua Internationala a Culturii

- expozitii de carte, rafturi tematice cu noutati:,Scopul societétii nu se realizeaza nici in
politica, nici in economie, ci in Culturad”

e 23 aprilie — Ziua Mondiala a Cartii sia Drepturilor de autor

- Ziua Internationala a Bibliotecarului sia Bibliotecilor Publice

- expozitii de carte: ,Cartile, bucéti de suflet!”

- dezbateri profesionale: ,Biblioteca si bibliotecarul, ieri si azi!”

- intalnire metodica

- Ziua Portilor Deschise

- publicare anunt concurs de eseuri Mens Sana in Corpore Sano

e 2 mai- Ziua Nationala a Tineretului

- expuneri,dezbateri, sesiune de comunicare si informare: ,Tineri mereu in

miscare!”Festivalul de teatru in aer liber pentru copii si tineret:Bucurie, Viata, Teatru

e 3 mai - Bibliotecarul te Informeaza —3 mai - Ziua Mondiala a Libertatii Presei

- expozitii din colectiile de publicatii seriale ale bibliotecii: ,Lumea in cuvinte”

- expuneri, proiectii: ,Galaxia Gutenberg”

- expozitie revista ,Gandirea” si ,Revista Publicatiilor Regale”

e 5 mai- Sarbatorile Pascale la Romani - expozitie de icoane:,Lumina Sfanta a Invierii”

- 15 mai - Bibliotecarul te Informeaza —15 mai — Ziua Internationala a latinitatii

- manifestari pentru a promova constiinta identitatii culturale comune a popoarelor de
origine latina: ,Suntem latini, nici o limba nu este atat de latina ca limba noastrd”

e 18 mai - Ziua internationala a Sportului

- premiere concurs de eseuri Mens Sana In Corpore Sano

- dezbateri cu scopul de a sublinia importanta sportului in viata copiilor

e 21 mai - Ziua mondiala pentru diversitate culturala, pentru dialog si dezvoltare

- proiecte si dezbateri: ,Despre diversitate culturala, despre diferentele care ne apropie,
despre drepturi culturale, despre diversitate etnica, religioasa si lingvistica”

e 1iunie — Ziua Internationala a Copilului

- manifestari dedicate Zilei copilului: ,Zambeste copile, e ziua tal”

- expozitii de desen si pictura

- ateliete de lectura cu voce tare

- ateliere origami

- ateliere colorare, pictura pe fata

- ateliere vizionare film si karaoke

e 15 iunie - 135 de ani de la moartea poetului, prozatorului si publicistului Mihai

Eminescu: expozitii de carte, proiectii, prezentari PowerPoint-uri, dezbateri, recital

e 24 junie - Ziua Universala a lei
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- Sarbatoarea de Sanziene

- expozitii de carte si proiectii cu obiceiuri si traditii din folclorul romanesc: ,Naturd si
mestesug - inspiratie, ritualuri si motive”

*26 iunie - Ziua Drapelului National

-expozitii de carte, prezentari si proiectii de film: ,Egalitate, Unitate, Verticalitate!”

- Valori nationale / internationale, Personalitati culturale—26 iunie — 120 ani de la nasterea lui

Petre Pandrea (1904 — 1968), scriitori, publicist si eseist roman; expozitii de carte, dezbateri,

prezentari PowerPoint-uri: Intoarcere in timp!”

e lulie

- Scoala de vara: ,Loc de joaca pentru minte”

- ateliere de dezvoltare a abilitatilor cognitive ale copiilor participanti, desfasurate pe
grupe de varsta

e 14 iulie - Ziua Nationala a Frantei

- expozitii de carte si publicatii din cadrul Sectiei Franceze

e 29 iulie - Ziua Imnului National al Romanie: expozitii de carte, proiectii si prezentari
PowerPoint-uri

e ¢ 27 august - Ziua Nationala a Republicii Moldova

- aniversarea a 28 de ani de la infiintarea Filialei de carte ,Nicolae Titulescu” - laloveni,
Republica Moldova

- dezbateri, colocvii profesionale: ,Fratii, tot frati raman!

e 31 august — Ziua limbii romane

- expozitii de carte, proiectii, PowerPoint-uri: ,Limba noastra-i o comoara!” recitari

e 8 septembrie - Ziua Internationala a Alfabetizarii

- expozitii de carte, rafturi tematice, vizite ghidate in biblioteca, sesiuni de lectura

Festivalul national de umor ,Oltenii si restu’ lumii”.

concurs de epigrame, caricaturi, literatura umoristica.

spectacole de umor,expozitii caricatura

e 26 septembrie - Ziua Limbilor Europene

e expozitii de carte, proiectii: ,Diversitatea lingvistica in Europa”

¢ dialog cu tinerii privind necesitatea cunoasterii unui numar cat mai mare de limbi straine:
,In pas cu timpul”

e prezentare PowerPoint

e concursuri desfasurate in limbi strdine europene: de poezie, de proverbe

e 1 octombrie - Ziua Internationala a Muzicii

e expunere: ,Valori muzicale roméanesti” prezentari video, auditii dedicate sarbatoririi Zilei
Internationale a Muzicii

- Ziua Internationala a Persoanelor in Varsta

- campanie de informare: ,Respect, raspundere $i grija — sénétatea”
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e 5 octombrie - Ziua Mondiala a Educatiei
e expozitii tematice de carte: ,Educatia tine si de mine, ...si de tine!”
e dezbateri cu privire la rolul, importanta si inechitatea in educatie
e prezentari PowerPoint despre istoria educatiei
e 15 octombrie - Ziua Internationalé a Nevazatorilor
- expozitii si prezentari, auditii DVD: ,Cartea
- sonora-ferestre deschise spre suflet!”
e 26 octombrie — Aniversare a 93 de ani de biblioteca publica in Slatina
- campanie de promovare a cartii si lecturii
- expozitii de carte, rafturi tematice
- lansari de carte
- spectacol aniversar
- gala de premiere a colaboratorilor
e 29 octombrie - Ziua Internationald a Internetului BiblioNet, lumea in biblioteca mea: ,La

X7

un click distanta” — dezbateri

e 19 noiembrie Zilele Eugen lonescu

- manifestari dedicate vietii si operei dramaturgului slatinean

- concurs national de creatje literara: ,Serile de sidef”

- expozitii de grafica: ,Lumea lui Eugen lonescu”

e 1 decembrie - ZIUA NATIONALA A ROMANIEI

- expozitii de carte,

- dezbateri,

- proiectii film pentru evocarea evenimentelor din 1918: , ,Povestea unui an — 1918 —
istoria ca jertfal”

- recitari de poezie patriotica

o Ateliere de iarna

- Confectionare globulete de origami si felicitari pentru sarbatorile de iarna

La acestea au fost adaugate 16 vernisaje, 7 lansari de carte, manifestari culturale
desfasurate in colaborare cu asociatii Si organizatii de cultura din judetul Olt, colaborari cu
instituti de Tnvatamant judetene in cadrul Programelor ,Scoala Altfel’, ,Scoala Verde”,
Concursurilor Judetene Scolare, Proiecte Culturale si Educationale ,Primavara romaneasca
pretutindeni” si ,Cei 3 C — Creator, Carte, Cititor”, Festivaluri de muzica, poezie, umor ,Alutus
22", Oltenii si restu” lumii”, ,Spectacol Aniversar Trupa Arhaic” si 1 Atelier permanent ,Teatru
ca abilitate de dezvoltare personald”, care nu au fost incluse in Calendarul manifestarilor

culturale pe anul 2024.
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in cursul anului 2024, imaginea bibliotecii a fost intretinutd prin organizarea a trei
concursuri, fiecare a avut in vizor subiecte si teme diverse pentru ca dezvoltarea bibliotecii este
imposibila fara un utilizator/cititor interesat si activ.

Cu ocazia Zilei Internationale a Sportului sarbatorita la 18 mai, a fost organizat concursul
de eseuri: ,Importanta sportului in viata copiilor” cu participare directa si indirecta prin
corespondenta — 20 de participanti.

Impreuna cu Asociata Olimpica Romana, au fost organizate doud concursuri, unul de
creatie litarara si jurnalism sportiv: ,Un condei numit Fair-Play™ si unul de creatie plastica:
wJocurile Olimpice in ochii copiilor’, cu peste 100 de participanti.

in cadrul Festivalului Oltenii si restu’ lumii s-a desfasurat concursul de epigrama, de
scriere satirica si de caricatura.

Impreuna cu Clubul Soroptimist Slatina a fost organizat concursul de creatie plastica si
literara ,Sa coloram lumea cu sentimente frumoase, nu cu agresivitate”.

Prin intermediul acestor noi produse si servicii de biblioteca, utilizatorul traditional s-a
transformat in utilizator activ al procesului de comunicare.

Punadnd accent pe schimbarea si modernizarea serviciilor de biblioteca, imbinarea
serviciilor si comunicarea cu utilizatorii, prioritar, s-a urmarit oferirea de resurse informative.
Acest nou concept a schimbat radical locul si rolul bibliotecii in comunitate, s-au amplificat
parteneriatele, dar si relatia cu utilizatorii.

in vederea realizarii obiectivului: organizarea de activitati, in mediul extern, pentru
sprijinirea programelor de educatie si invatamant cu impact asupra comunitatii, pentru intarirea
rolului bibliotecii ca partener cultural-organizatoric si atragerea de noi parteneri si colaboratori,
s-au elaborat idei noi, netraditionale si s-au ales solutii optime in sprijinul comunitatii servite.

Actiunile si activitatile desfasurate Tn mediul extern, cu institutiile de invatamant partenere
(gradinite, scoli din Municipiul Slatina si din alte localitati din judet, biblioteci publice locale)
menite s& promoveze modernizarea serviciilor de biblioteca oferite comunitatii au avut ca
strategii valorificare resurselor proprii din biblioteca (fondul de documente sub forma de carte si
documente audio-video) si folosirea tehnologiilor multimedia.

Astfel, in cadrul Programului ,Scoala de varé — Loc de Joaca pentru Minte”, Biblioteca
Judeteana Olt ,lon Minulescu” Slatina a fost organizator, dar a si colaborat cu institutiile de
invatamant din judetul Olt, desfasurand activitati creativ-educative si recreative, sesiuni de
lectura si ghicitori, vizionari si auditii, ateliere, beneficiari.

Activitatea: , 1 iunie — Ziua internationalé a copiilor” — proiect initiat si sustinut exclusiv de
Biblioteca Judeteana Olt "lon Minulescu” (participanti - 150 de copii);

Coordonarea si indrumare metodica a bibliotecilor publice locale din judetul Olt.

Biblioteca Judeteana OIlt ,lon Minulescu” Slatina prin Serviciului Relatii cu publicul,
comunicarea colectiilor, activitati culturale si asistentd metodica (RPC) a continuat activitatea de

coordonare si indrumare metodologica in bibliotecilor publice de pe raza judetului Olt si in anul
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2024, prin actiuni specifice de indrumare profesionald si prin proiecte. Astfel ca, in primul
trimestru din anul trecut, s-a lucrat la colectarea si prelucrarea datelor statistice a bibliotecilor
din judet pentru determinarea indicilor si indicatorilor de performantad pentru fiecare biblioteca.
De asemenea, s-au colectat datele in vederea completarii CULT |, atat la nivelul bibliotecii
judetene, cét si pentru fiecare biblioteca din retea, date ce au fost trimise la Directia Judeteana
de Statistica Olt. In restul anului, Biblioteca Judeteana "lon Minulescu” a cautat sa promoveze
activitatile culturale ale bibliotecilor din judet pe paginile proprii de retele de socializare.

In anul 2024, Biblioteca Judeteana Olt ,lon Minulescu” Slatina, avand rol de coordonator
la nivelul judetului, a continuat implementarea Proiectului ,Copiii fac coding in bibliotecile
publice - CODE Kids”, organizatori Fundatia PROGRESS si Asociatia ETIC (Cluj), finantatori:
Romanian - American Foundation (RAF), CEZ Vanzari, Societe General GSC, co-nfinantare in
bani Fundatia Progress. La acest proiect au aderat 8 biblioteci publice din Judetul Olt (6
biblioteci din mediul rural: Biblioteca Comunala Osica de Sus, Biblioteca Comunala Crimpoia,
Biblioteca Comunala Dobrosloveni, Biblioteca Comunala ,,Gheorghe Dachin” Brastavatu,
Biblioteca Comunala Visina Noua, Biblioteca Comunala lanca, Biblioteca Comunala Dobretu, si
3 biblioteci din mediul urban: Biblioteca municipala ,Virgil Carianopol” Caracal si Biblioteca
oraseneasca ,Petre Pandrea” — Bals caci si Biblioteca Judeteana Olt "lon Minulescu” a infiintat
propriul club de coding). Perioada de implementare a proiectului ianuarie 2021 - decembrie
2024, urmand ca in acest an sa atragem si s& mentoram alte biblioteci din judetul Olt, cu
posibilitatea de a transforma proiectul in serviciu de biblioteca (familiarizarea copiilor cu bazele
competentelor de coding — programare pe calculator). Fundatia PROGRESS si ceilalli
finantatori ai proiectului au donat bibliotecilor partenere din judet imprimante 3D, laptopuri,
telefoane, drone si alte materiale pentru a stimula copiii sa participe la concursurile
organizate.Copiii din Cluburile CODE-kids au primit: Kit-uri robotice, casti, tricouri, sepci si alte
materiale promotionale (penare, pixuri, creioane, agende, insigne).

Biblioteca a incheiat in anul 2024 protocoale de colaborare/acorduri de parteneriat cu
urmatoarele institutii: Centrul Cultural ,Eugen lonescu”, Palatul Copiilor ,Adrian Baran”, Directia
Judeteand de Culturd Olf, Inspectoratul de Politie Olf, D.G.S.A.S.P.C OIlt/ Inspectoratul
Judetean Scolar Olt, Liga Scriitorilor Filiala Olt, Liga Scriitorilor Roméni ,Damian Stanoiu”, Liga
Scriitorilor Roméni ,Eugen lonescu”, Cenaclul Literar si de Jurnalistica ,Dumitru Caracostea”
Slatina, Uniunea Ziaristilor Profesionisti din Roméania & Uniunea Scriitorilor Europeni, Uniunea
Artistilor Plastici si O.N.G-uri (Clubul Soroptimist International Slatina), Protocol de colaborare
cu Asociatia Internationalé Antidrog Olf, Acord de parteneriat cu Revista de culturd OItART
(locald) si Editura Hoffman, Parteneriat cu Biblioteca comunald Vulpeni ,Scoala de vara’,
Fundatia pentru Tineret Elmi, Fundatia Romanian Business School, Asociatia ,impreund pentru
educatia viitorului”, unitati de invatamant din judet.

Un aspect, foarte important al activitatii metodologice, in scopul identificarii necesitatii de

lecturd, domeniile de interes ale utilizatorilor, a fost comunicarea adresei din partea Directiei
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Cultura Scrisa si Creatie Contemporana din cadrul Ministerului Culturii, care Tsi propune sa reia
in anul 2024 Programul National pentru Achizitia de carte si abonamente la Reviste pentru
bibliotecile publice, program menit sa asigure dezvoltarea si completarea colectiilor de carti si

publicatii ale bibliotecilor publice judetene si ale celor din subordine, conform Legii nr. 186/2003

privind sustinerea si promovarea culturii scrise.

Nr. Indicatori Valoare in 2024
crt

1 Nr. vizite la biblioteca (frecventa) 45687
2 Nr. utilizatori activi 2582
3 Nr. vizite on-line 11540
4 Nr. documente imprumutate si consultate 88132
5 Nr. documente intrate 3788
6 Nr. activitati organizate si expozitii 211
7 Nr. participant activitati 3888
8 Nr. documente existente in biblioteca 306561
9 Nr. aparitii in presa scrisa si on-line 100
10 | Nr. aparitii in presa online (imagini) 100
11 | Nr. copii xerox destinate utilizatorilor 500

C. Organizarea, functionarea institufiei si propuneri de restructurare si/sau de
reorganizare, pentru mai buna functionare, dupa caz:

1. Masuri deorganizare interna

Biblioteca Judeteana Olt ,lon Minulescu” functioneaza in baza Legii 334/2002 revizuita cu
modificarile si completarile ulterioare si a Regulamentului de Organizare si Functionare al
Bibliotecii si Regulamentului de Ordine Interioara aprobate in sedinta Consiliului Judetean Olt
prin Hotararea nr. 218 din data de 29.11.2024.

in cursul anului anterior s-au emis dispozitii pentru reglementé&ri conform legii, in ceea ce
priveste urmatoarele:

- stabilirea drepturilor salariale in conformitate cu Legea 153/2017, OUG nr.
52/23.05.2024, cresteri salariale in procent cu 5%in luna iunie si 5% in luna septembrie fata de
nivelul acordat pentru luna decembrie 2024;

- acordarea in continuare a sporurilor pentru conditii grele de munca;

-aprobare plan masuri P.S.1. si responsabil P.S.I.;

-aprobare plan pregatire profesional3;

-constituire comisii concurs recrutare personal contractual;

-constituire comisie Consiliul de Administratie;

-constituire comisie inventariere publicatii Fond documentar;
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- constituire comisie casare cartii/publicatii Fond documentar;
- constituire Comisie de Evaluare si Inventariere bunurilor primite cu titlu gratuity
- inventarierea patrimoniului si colectiilor de biblioteca;
- dispozitii exercitare cu caracter temporar sef serviciu / dispozitii exercitare cu caracter
temporar sef serviciu,
- dispozitii cu privire la reincadrari datorate de cresterea vechimii Tn munca, incetari
suspendari contract individual de munca, popriri;
Functii de conducere = 3 (1 manager/2 sefi serviciu)
Functii de executie= 39 (35 personal de specialitate si auxiliar/4 personal administrativ)
Total= 42
Din care: ocupate -40
vacante - 2
Incadrare personal de executie in cadrul Bibliotecii Judetene Olt ,lon Minulescu”:

- in data de 01.08.2024 promovare grad profesional IA, nivel studii superioare, gradatie

4,

- Tn data de 05.09.2024 - incadrare inspector de specialitate debutant, studii superioare,
gradatia 1;

- Dispozitie indrumator inspector despecialitate debutant;

- in data 15.10.2024, prevedere art.19, Legea 360/2024, privind pensiile, continuare
activitate;
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2. Sinteza activitatii organismelor colegiale de conducere

In perioada raportatdnu s-a desfasurat o sedintd a Consiliului de Administratie al
institutiei.

3. Dinamica si evolutia resurselor umane ale institutiei (fluctuatie, cursuri, evaluare,
promovare, sanctionare)

La inceputul anului 2024 a avut loc evaluarea performantelor profesionale ale angajatilor
bibliotecii in functie de urmatoarele criterii de evaluare:

- nivelul de realizare a sarcinilor de serviciu cuprinse in fisa postului;

- cantitatea si calitatea lucrarilor efectuate si implicarea in organizarea activitatilor;

- promptitudinea, operativitatea, responsabilitatea, adaptarea, initiativa si creativitatea in
realizarea sarcinilor.

Calificativele acordate au fost de foarte bine.

3. Masuri luate pentru gestionarea patrimoniului institutiei,
imbunatatiri/refunctionalizari ale spatiilor

Biblioteca Judeteana Olt ,lon Minulescu” dispune de spatiu suficient pentru o biblioteca de
interes judetean, isi desfasoara activitatea pe o suprafatd de cca 1992 m?, cu trei nivele subsol,
parter si etaj. In acest spatiu sunt incluse:

- Parter — Inscriere utilizatori, Hol cu spatii pentru expozitie carte, Sectia lectura periodice;
Sectia de Tmprumut carte pentru copii, Sectia de Tmprumut carte in limba engleza,Sectia
imprumut carte beletristica,Sectia imprumut carte nonbeletristica, Sala de festivitafi si expozitii
pictura;

- Etaj | — Birou Indrumare Metodic3, Sectia de Carte in limba italiana, Sectia de Tmprumut
Carte in limba franceza, Sala de Lectura Carte, Sala Biblionet, Sala multimedia, Depozit Legal,
Fond Documentar, Biroul Contabilitate Resurse Umane, Birou Prelucrare, Cabinet Informatizare
Secretariat, Birou Director

- Subsol — sunt organizate spatii de depozitare pentru toate seciiile institutiei, o sala
pentru centrala termica si o sala pentru materiale P.S 1.

Spatiile de care dispune biblioteca sunt utilizate in procent de 100%.

5. Masuri luate in urma controalelor, verificarii/auditarii din partea autoritatii sau al
altor organisme din partea raportata

In cursul anului 2024 a avut loc un control:

- I.S.U. — Control tematic privind respectarea prevederilor legale Tn domeniul prevenirii gi
stingerii incendiilor;

In urma controlului a fost intocmit proces verbal cu constatari si recomandari prind
remedierea situatiilor neconforme.

D. Evolutia situatiei economico-financiara a institutiei

1. Analiza datelor financiare din proiectul de management corelat cu bilantul

contabil al perioadei raportate
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Buget de venituri si Buget Buget realizat | Grad de utilizare
cheltuieli aprobat a bugetului
Venituri totale (lei) 4007000 3865435 96%
Cheltuieli totale (lei) din care 4007000 3865435 96%
Cheltuieli de personal 3274000 3250705 99%
Bunuri si servicii 733000 622352 84%

Cheltuieli de capital

Plati efectuate in anii anteriori

2. Proiectul de venituri si cheltuieli pentru perioada urmatoare de raportare:

1 Categorii Anul 2024 Anul 2025
Total venituri, din care. 4007000 4560000
1a Venituri proprii - -
1a1 Venituri din activ de baza - -
la2 Surse atrase - -
1a3 Alte venituri proprii - -
1b Subventii/alocatii 4007000 4560000
1c Alte venituri - -

2 | Total cheltuieli, din care: 3873057 4560000
2a Cheltuieli de personal, din care: 3250705 3675000
2al Cheltuieli cu salariile 3118770 3561000
2a2 Alte cheltuieli de personal 131935 114000
2b Cheltuieli cu bunuri si servicii 622352 865000
2b1 Cheltuieli cu proiecte - -
2b2 Cheltuieli cu colaboratorii - -
2b3 Cheluieli pentru reparatii - 30000

In cursul anului 2024 au fost achizitionate:

- Echipament de securitate impotriva incendiilor -stingator tip P6

Au fost executate servicii de:

- Servicii de securizare, Backup and Restore;

- curatare si spalare a fatadei de sticl3;

- deratizare, dezinfectie si dezinsectie

3. Evolutia valorii indicatorilor de performanta in perioada

criteriilor de performanta ale institutiei din urmatorul tabel:
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Nr. Indicatori de performanta Perioada
crt. evaluata
1 Cheltuieli pe beneficiar (subventie + venituri — cheltuieli de 953,30
capital)/nr. de beneficiari

2 Fonduri nerambursabile atrase (lei) -

3 Numar de activitati educationale 190
4 Numar de aparitii media (fara comunicate de presa) 200
5 Numar de beneficiari neplatitori 9540
6 Numar de beneficiari platitori** -

7 Numar de expozitii’lNumar de reprezentatii 211
8 Numar de proiecte/actiuni culturale 227
9 Venituri proprii din activitatea de baza -

10 | Venituri proprii din alte activitai -

E. Sinteza programelor si al planului de actiune pentru indeplinirea obigatilor

asumate prin proiectul de management:

1. Viziune

Pornind de la obiectivele si rezultatele obfinute in perioada supusa evaluarii, biblioteca

trebuie sa fie:

un loc de intalnire preferat al comunitatii;

una dintre institutiile culturale cele mai frecventate pe plan local;

0 resursa reala de cultura, informatie si spiritualitate in planul documentarii si al
educatiei continue;

capabila sa contribuie, Tn mod real, mai ales prin fondul sau de carte si documente la
satisfacerea nevoilor spirituale si intereselor comunitatii locale;

capabila sa-si asume un rol complex ca institutie profesionala si de specialitate la
nivelul retelei de biblioteci din judet;

capabila sa se adreseze eficient si atractiv unui public utilizator din toate categoriile

de varsta si ocupationale, care frecventeaza serviciile si programele bibliotecii.

Biblioteca va asigura in continuare pastrarea si valorificarea colectiilor materiale proprii prin :

asigurarea serviciilor de biblioteca pentru comunitatea locala ; amplificarea accesului
la baza de date si documente (dezvoltarea programului de informatizare TinREAD);
organizarea de activitati si manifestari prin care sa fie stimulate dialogul, in{elegerea,
valorile multiculturale in plan local, regional si national,;

parteneriate active cu toti factorii decizionali ai societatii, institutii, ONG-uri, etc.

2. Misiune

Ca urmare, misiunea bibliotecii este si va fi de a functiona — ca institutie de cultura — cu

un rol tot mai activ si complex de spatiu comunitar veritabil respectiv ca partener cultural si
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socio-cultural real intr-o sfera geografica si institutional-organizationala cat mai larga, aflandu-

se in slujba evidentierii si pastrarii valorilor culturale din judeful Olt.

Indeplinirea misiunii este conditionat& de:

imbunatatirea continua a serviciilor bibliotecare si informationale ale institutiei;
legatura cu bibliotecile publice si institutiile, organizatiile culturale din judet;

suita de programe si proiecte culturale ale bibliotecii, atat cele proprii, cat si cele

realizate in parteneriat.

Principalele directii pentru indeplinirea misiunii vizeaza:

dezvoltarea si diversificarea in continuarea colectiilor bibliotecii;

popularizarea colectiilor, actiunilor, programelor, prin modalitati specifice
categoriilor de public tinta;

continuarea reabilitarii si refunctionalizatii cladirii sediu;

infiintarea de filiale de cartier pentru acoperirea nevoilor de informare a locuitorilor
din zona periferica a municipiului — obiectiv neatins Tn cursul anului 2021;

crearea de servicii noi pentru segmentele de populatie cu nevoi speciale: persoane
cu deficiente vizuale si locomotorii, batrani din centrele sociale — obiectiv
neindeplinit Tn cursul anului 2024;

mentinerea si dezvoltarea Cercului de voluntari ai bibliotecii care sa sprijine
desfasurarea programelor si proiectelor cultural-educative;

punerea in practica a managementului calitatii serviciilor (manual de proceduri
actualizat, alte reglementari revizuite, standarde si stas-uri profesionale) privind
ridicarea pregatirii profesionale a personalului din biblioteca.

accesul la informatie - are misiunea de a oferi acces la 0 gama diversa de resurse si
informatii, inclusiv carti, reviste, ziare, publicatii electronice, si alte materiale
informative.

cultura si divertisment - misiunea unei biblioteci include adesea promovarea culturii Si
a divertismentului prin colectarea si oferirea de materiale artistice, literare si de
divertisment, cum ar fi carti de fictiune, filme, muzica si alte resurse.

comunitate si angajament social - bibliotecile publice sunt adesea considerate
centrale comunitare si locuri de intalnire. Ele pot organiza evenimente culturale,
cluburi de carte, prelegeri si alte activitati care sa sprijine angajamentul comunitar si
interactiunea sociala.

accesul la tehnologie - o alta parte a misiunii unei biblioteci publice poate include
oferirea accesului la tehnologie, cum ar fi computerele, internetul, si alte resurse
digitale. Aceasta ajuta la reducerea decalajului digital si la facilitarea invatarii online
si a altor activitati bazate pe tehnologie.

sustinerea diversitatii si incluziunii - bibliotecile publice au deseori misiunea de a

servi toate segmentele comunitatii si de a promova diversitatea si incluziunea prin
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colectarea de materiale care reflecta diversitatea culturald, lingvistica si sociala a
comunitatii.
Este important ca biblioteca sa fie sensibila la schimbarile din comunitate si
sa ramana relevanta pentru a indeplini nevoile utilizatorilor sai.
3. Obiective (generale si specifice)
Obiectivele generale ale bibliotecii urmaresc,pe toata perioada mandatului managerial,
incadrarea in Strategia de dezvoltare a judetului si municipiului, capitolul Cultura.
Sunt urmarite ca obiective:
Obiectiv general
e Dezvoltarea Bibliotecii Judetene OIlt ,lon Minulescu” sub toate aspectele
institutionale, infrastructurd, resurse umane, colectii, servicii.
Obiective specifice:
1. Consolidarea corpului profesionist de bibliotecari, capabili sa puna in valoare
colectiile si serviciile in scopul dezvoltarii durabile a comunitatii;
2. Valorificarea resurselor bibliotecii prin servicii specifice adaptate nevoilor din
comunitate;
Dezvoltarea infrastructurii fizice a bibliotecii,crearea altor functionalitati;
Asigurarea dezvoltérii constante a colectiilor, indiferent de suport, pentru educatie,
cultura si dezvoltarea durabila a comunitatii.
Obiectiv strategic nr.1:
e  Promovarea Bibliotecii Judetene ,lon Minulescu” ca cel mai important furnizor de
educatie nonformalé pentru comunitate.
Obiective specifice:
1. Sustinerea dezvoltarii personale a membrilor comunitatii;
2. Promovarea si sustinerea institutiilor din comunitate ,prin servicii bibliotecare.
Obiectiv strategic nr. 2 :
e Dezvoltarea relatiilor de cooperare in cadrul parteneriatelor locale si nationale
Obiective specifice:
1. Identificarea partenerilor in plan local si national privind promovarea culturii;
2. Cresterea numarului de grupuri de prieteni ai bibliotecii;
3. Dezvoltarea unui sistem de informare la nivel judetean.
In functie de alocatiile bugetare, resursele proprii umane si materiale actiunile au fost si
vor fi orientate catre:
- indeplinirea sarcinilor de biblioteca judeteana ce asigura servicii comunitatii
municipale si judetului, sarcini care ii revin conform legii;
- crearea conditiilor materiale care sa transforme biblioteca intr-un loc de intalnire

preferat pentru grupuri de beneficiari;
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- informarea comunitafii locale privind serviciile de biblioteca oferite si asigurarea

facilitatilor de participare la acestea;

- cresterea posibilitatii de extindere a accesului la informatie si educatie permanent3;

- sprijinirea programelor de educatie si invatamant;

- inregistrarea, organizarea si valorificarea informatjilor de memorie si cunoastere

locala prin care sa se asigure accesul la mostenirea culturalg;

- asistenta, instruirea si indrumarea utilizatorilor bibliotecii in procesul de cautare,

regasire, identificare si selectare a informatiei in sistem traditional si digital;

- elaborarea si redactarea materialelor informative despre biblioteca si colectiile ei;

- acces la carii si reviste in format electronic, precum si la site-uri ce contin informatii

identificate a fi de interes pentru membrii comunitatii servite;

4. Alte evenimente, activitati specifice institutiei,

Pe acest segment, vom acorda o atentie deosebitd urmatoarelor categorii de
evenimente/ activitati/actiuni specifice bibliotecii, care sunt ocazionale, dar prin a caror natura
apreciem ca se va putea facilita realizarea sarcinilor si obiectivelor manageriale:

- concursuri, festivaluri, workshopuri:

- In cadrul acordului de parteneriat cu Editura Arena Artelor - Slatina — 100 exemplare
din ,Pacatosa” de Pan M. Vizirescu

- 20 biblioteci din judet atat comunale cét si orasenesti au primit 100 volume carte in
valoare de 5000 lei;

- In cadrul parteneriatului cu Asociatia Culturala ,Oltart” si editura ,Hoffman” , Biblioteca
Judeteana Olt ,lon Minulescu” a sustinut financiar editarea revistei OltArt si a distribuit-o gratuit
la biblioteci comunale din Olt, biblioteci judetene, institutii de cultura din tara, personalitati din
diferite domenii culturale -1000 bucati in valoare de 15750 lei;

Pentru evenimentele culturale cu participare fizica s-au pregatit afise, semne de carte,
expozitii, fise bibliografice, postari on-line.

Sintetizand activitatea Bibliotecii Judetene Olt ,lon Minulescu” pe intreaga perioada dificila
a anului 2024 concluzionam urmatoarele :

- S-a constatat o crestere a numarului de utilizatori, dar si a numarului de documente
consultate.

- Numeroasele evenimente culturale, programate cu mult timp inainte pe agenda
Bibliotecii Judetene Olt ,lon Minulescu” (lansari si prezentari de carte, vernisaje si expozitii de
picturd, cursuri si proiecte dedicate utilizatorilor de toate varstele), vizitele la biblioteca si
accesul la Tnsemnatul fond de carte pus la dispozitia cititorilor, au fost diversificate, treptat si
intr-un mod creativ, cu noi activitati menite sa imbunatateasca activitatea bibliotecii si sa

mentina legatura cu utilizatorii.
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S-a revenit treptat, la modul de indeplinire a misiunii bibliotecii dinainte de conditiile de
criza, si s-a oferit in continuare acces la informatii, nepericlitdnd, insa, in nici un fel, siguranta
utilizatorilor si a personalului bibliotecii.

Luand in calcul statisticile anilor trecuti, si in anul 2024 am urmarit realizarea principalilor
indicatori de performanta indicatori de frecventa, indicatori de lectura si indicatori de circulatie a
documentelor.

In anul 2024 s-a realizat inscrierea centralizatd a 2582 de utilizatori in sistemul
informatizat, aproximativ la fel ca in anul precedent, din care 938 utilizatori noi Tnscrisi pentru
care s-au eliberat permise de intrare n biblioteca cu o valabilitate de 5 ani incepand cu anul
2024 si 1644 utilizatori reinscrigi/vizati care gi-au vizat permisul de intrare pentru anul 2024.

Statistica utilizatori in anul 2024 dupa statutul ocupational si varsta

- utilizatori Tnscrisi 938

- utilizatori activi 2582 (utilizatori noi inscrisi 938)

Structura socio-profesionala a populatiei din mediul in care biblioteca isi desfasoara

activitatea este complexa si diversificata, evidenta dupa gen: M(483) si F(756)

Biblioteca Judeteana Olt Utilizatori Utilizatori Utilizatori
,lon Minulescu” inscrisi reinscrisi activi

1 2 3 2+3
Sediul central 680 990 1670
Filiala Universitara ,lon Minulescu” 45 80 125
Filiala ,Casa Tineretului” 213 574 787
TOTAL 938 1624 2582

EVIDENTA UTILIZATORILOR INSCRISI 2024

Dupa statutul ocupational Dupa varsta

@ | = T | _ | s - = | e s | §
-2|5 |58 Elelgls| B, |8 8|8 |z
2385|225 (8|2 |5 |8 |a8|3 |8 |F |o© g
°e |s5|2 |2 |u |5 (€8 |8 (288 |3 e |u |8
ae B> » |3 | & S | o
77 30 36 |31 |552 |74 |62 |49 |2 25 352 | 286 | 97 146 | 57

Pentru a veni in intdmpinarea nevoilor de studiu, documentare si cercetare ale
utilizatorilor, biblioteca a continuat o parte dintre activitatile in mediul online, in paralel cu
desfasurarea lor fizica. S-a raspuns cu seriozitate si responsabilitate nevoilor de informare ale
utilizatorilor, oferind acces la informatii de calitate, prin baze de date si conexiune la internet,

prin servicii de scanare a unor documente solicitate, asistentd la distantda in gasirea de

informatii corecte.
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EVIDENTA UTILIZARII BIBLIOTECI 2024

Total Numar vizite UTILIZAREA BIBLIOTECII DE LA DISTANTA Numar
vizite directe la Numar Numér vizite | Numér vizitela | participanti
biblioteca solicitari virtuale via | servicii organizate | la programe
telefonice, fax, Internet in exterior si
posta evenimente
culturale
56562 41211 1628 11540 16 3888

Catalogul online al Bibliotecii Judetene Olt ,lon Minulescu”, parte integranta din sistemul
integrat de biblioteca Tinread, este un instrument de cautare la distantd destinat, atat
utilizatorilor curenti, cat si utilizatorilor potentiali, de mentionat ca au fost adaugate aproximativ
31040 de u.b. ajungand la un numar total de 234813 u.b. Prin utilizarea lui beneficiarul poate
localiza documentul de interes si rezervarea lui pentru un eventual imprumut, poate obtine
informatia despre documentele existente in alte biblioteci, la cerere, utilizatorul poate beneficia
de imprumut interbibliotecar.

Statistica documente difuzate (imprumutate+consultate in biblioteca)

» total documente volume: 88132 u.b.

- carte imprumutata 71523 u.b.

- documente consultate 16609 u.b.
13518 u.b.

- documente manuscrise 41 u.b.

- publicatii periodice

-documente imprimate si copiate pe héartie 300 (nr. pag) furnizate in locul
documentelor originale
REPARTIZAREA DOCUMENTELOR DIFUZATE Grupa Unitati de
(IMPRUMUTATE LA DOMICILIU + CONSULTATE) biblioteca(u.b.)
DUPA CONTINUT
0 Generalitati. Biblioteconomie si Asistenta 0 16807
informationala. Informatica. Cibernetica. Managementul
informational 1
, , , , 2196
1 Filozofie. Psihologie
2
- . . . T 1185
2 Religie. Teologie. Mitologie. Spiritualitate
3/32
2089
3 Sociologie. Stiinte sociale. Politica. Afaceri interne. 33 623
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Economie. Drept. Statistica. Educatie. Pedagogie
34/36
1983
37
1331
39
583
5 Matematica. Stiinte ale Naturii. Astronomie. 50/54
Biologie. Chimie. Ecologie. Fizica. Biotehnologie. 677
Antropologie 55/59
728
61
6 Stiinte aplicate. Medicina. Tehnica. Comunicatii. 1506
Inginerie. Tehnologie. Transporturi. Agricultura 62/64
66/69 434
65
480
7 Arta si cultura. Arta. Arte martiale. Dans. Film. 2177
Muzica. Divertisment. Hobbyuri. Jocuri. Sport. Turism 450
78179
495
8 Limbi si lingvistica. Limbi si literaturi straine. 80/81
Filologie. Clasici. Poezie. Traductologie 4303
821.135
15686
821
32716
91
91 Geografie 1135
: : . - 90
92 Diverse Biografii. Imagini
929/94
2725
93/99 Istorie si arhivistica. Arheologie. Istoria stiintei si
tehnologiei. Muzeografie

in procesul de indeplinire a cerintelor de informare, utilizatorii au primit, de la bibliotecari,

informatii telefonic sau prin e-mail.
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REPARTIZAREA SERVICIILOR DUPA TIPURI

Numar Numar Numar sesiuni Numar Numar
sesiuni referinte prin de instruire a rezervari informatii
Internet e-mail utilizatorilor titluri oferite
11540 735 1545 2460 7595

REPARTIZAREA DOCUMENTELOR DIFUZATE
(IMPRUMUTATE LA DOMICILIU+CONSULTATE)

Dupa limba
Romana | Germana Engleza Franceza Spaniola Rusa Alte limbi
83895 152 3568 425 85 1 6

Gestionarea (inventarierealverificarea) fondului de documente al bibliotecii pe sectii

Pentru realizarea obiectivului: organizarea de inventare in biblioteca/introducerea
unitatilor de bibliotecad in programul TinRead, in vederea analizarii starii de conservare a
colectiilor si pentru mentinerea accesului corespunzator la documentele de biblioteca, setul de
actiuni a fost indreptat pentru selectarea publicatjiilor uzate fizic si moral, in vederea eliminarii
din colectijile bibliotecii, pe baza aprobarilor legale, a 0,3 % din fondul de carte; activitati de
igienizare a colectiilor, cu scopul optimizarii si eficientizarii functionarii compartimentelor din
Serviciul RPC din punct de vedere biblioteconomic si administrativ; activitati de rearanjare a
fondului de carte in sectile de Tmprumut, activitati de evidenta, legare si organizarea
depozitelor, precum si introducerea in programul TinRead a jumatate din fondul de carte de la
Sala de Lectura.

Biblioteca a reusit ca prin activitatile sale sa isi valorifice colectile de documente, sa
ofere servicii de specialitate unui public divers si s& organizeze, impreund cu colaboratorii Si
partenerii, actiuni proprii sau in colaborare. Biblioteca a optat pentru includerea in programe de
dezvoltare si implementare de noi proiecte, pentru a demonstra valoarea, rolul si importanta

acesteia pentru comunitate.

DIRECTOR,
Andronia Luana Mihaela STANA
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